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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

DEL GOBIERNO MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA.

PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

ROSA MARIA BAYARDO CABRERA, Presidenta Municipal de Manzanillo, Colima, a sus habitantes, sabed:

Que el Honorable Cabildo Constitucional de este Municipio, se ha servido dirigirme, para su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado, el siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COLIMA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

"El Honorable Cabildo Constitucional del Municipio de Manzanillo, Colima, con fundamento en los articulos 115, fracciones
Il'y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el 90, fracciones Il y IV, y 94, fraccion |
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion IV, incisos a) y e) de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima; 1, 6, 11, fraccion |, 12, fraccion |, 16, fraccion Ill, 18, fraccién Il, 37, 42 de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima; 21, 22 fraccion IV, 26, 66, 89, 96, fraccion |, 97,
fraccion |, 98, fraccion |, 99, fraccion |, 121, 124, 125, 126 fracciones I, II, I, IV, V, VI y VII del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de Cabildo del Municipio de Manzanillo, Colima, ha tenido a bien a aprobar el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Colima, para el Ejercicio Fiscal 2024, conforme a los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 115 fracciones |, II, Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que los
Estados adoptaran para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo y popular, teniendo como base
de su division territorial y organizaciones politica y administrativa el Municipio Libre, estableciendo que los Municipios
estaran investidos de personalidad juridica y facultades para manejar su patrimonio conforme a la ley.

2. Que el articulo 90 primer parrafo, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, los
municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su favor.

3. Que el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios dispone que tanto las
Leyes de Ingresos como los proyectos de Presupuesto de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes con los
planes estatales y municipales de desarrollo, estableciendo para tal efecto objetivos anuales, estrategias y metas.

4. Que el articulo 45 fraccién IV, inciso a, e de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, estipula que los presupuestos
de egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles.

5. Que el articulo 72 fraccién 1V, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, sefiala que es facultad del Tesorero
planear y proyectar los presupuestos anuales de ingresos, asi como la prevision de egresos y presentarlos al ayuntamiento
a través de la presidenta o presidente municipal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto de Presupuesto de Egresos, se encuentra enfocado en la generacion de valor social, procurando el bienestar
de la ciudadania, considerando como ejes rectores los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia en el uso y destino de los recursos publicos, de la misma forma, es congruente con las estimaciones
sefialadas en la Iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Manzanillo para el Ejercicio Fiscal 2025, asi como los
Criterios Generales de Politica Econémica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 emitidos por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

El proyecto de Presupuesto de Egresos es el documento de politica econdmica mas importante, pues en él se manifiestan
las prioridades de gasto que el Municipio pone a consideracién del Cabildo, asi como de los Organismos Publicos
Descentralizados del Municipio, su ejecucion tiene impacto en todos los sectores de la economia y demuestra la politica de
gasto que se deberéa seguir durante el ejercicio fiscal 2025.
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La aprobacion del documento permitira que el Municipio se convierta en EL EPICENTRO DE LA TRANSFORMACION,
construyendo las bases para recuperar el Manzanillo que merecemos, revirtiendo a paso firme afios de insensibles
gobiernos.

En la integracion del Presupuesto de Egresos del Municipio de Manzanillo para el ejercicio fiscal 2025 (PPEM 2025), se
asume el compromiso de contar con politicas financieras muy prudentes enfocadas en contener el gasto en funciones de
gobierno con el objetivo de contar con recursos para los programas sociales e inversion en infraestructura, lo que permitira
construir la ciudad que queremos.

Bajo este contexto, la administracién municipal hara frente a sus compromisos, mediante programas en beneficio de toda
la poblacion atendiendo con ello las acciones contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), lo anterior asumiendo
la responsabilidad en el buen manejo y capacidad del Municipio de Manzanillo para administrar los recursos financieros,
sin adquirir deuda lo cual asegurara la sustentabilidad de las finanzas publicas y de esta manera, brindar programas que
fomenten el desarrollo econdmico y social de la ciudadania.

PRIMERO. - Panorama Econémico
1. I Resumen Ejecutivo

Por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el Ejecutivo Federal remitié al H. Congreso de la
Unidn el Paquete Econdmico 2025, del cual se presentan los aspectos relevantes de los Criterios Generales de Politica
Economica (CGPE-25) con estimaciones de los principales indicadores para el cierre de 2024 y proyecciones para 2025.
Para su andlisis, el CEFP incorpora informacion adicional como la Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en
Economia recabada por el Banco de México (en adelante Encuesta Banxico) correspondiente al mes de octubre.

Resumen: Marco Macroecondmico, 2023 - 2025°

" Observado’ CGPE-25 Encuesta Banco de México®
Indicador
2023 2024 2024 2025 2024 2025
Producto Interno Bruto (var. % real anual) 3.20 172 21 23 141 122
Precios al C id . % I, ci d
re::ms-.a onsumidor (var. % anual, cierre de L6E 476 43 35 Ad3 186
periodo)
Tipo de Cambio Mominal (fin de perioda,
. 16.92 20004 19.7 18.5 19.85 20.06
pesos por dolar)
Tipo de Cambio Mominal (promedio, pesos
P . p P 17.73 17.95 18.2 18.7 nd. nd.
por dalar)
CETES 28 dias (%, nominal fin de periodao) 1126 10.20 10.0 8.0 10.04 8.17
CETES 28 dias (%, nominal promedio) 11.10 10.86 10.7 8.9 nd. nd.
Saldo de la Cuenta Corriente (millones de
) 54767 -17,7349 -7,0975 -7,941.0 -14,464 -14,712
dalares)
Mezcla Mexi del  Petrdl | i
pzcla . T:u:ana e . etrolen  (predo X198 119 207 78 od. nd.
promedio, dolares por barril}
Variables de apoyo:
PIB de EE.UU. {crecimienta % real) 2.89 2.80 £ L2 253 1497
Produccion Industriol de EE.UIU. imiento
roduccion Industrial de {crecimien 016 031 05 20 nd. nd.
% real)
Inflacidn de EE.UL. {promedia) 2.9 y ) nd. nd.

1/ 2024, promedio, acumulado o fin de perodo, segin correspanda, de acuerdo con la Gtima infarmacion disponible.

2/ SHCP, Criterios Generales de Poltica Econdmica 2025 | CGPE-25).

3 Banco de México, Encuests sobre las Expectalives de los Especializtas en Econcmia del Sector Privads , octubre de 2024.
nid. Mo disponible.

Fuenite: Haborado por el CEFP Figenia Martinez y Hernandaz, con datos de la SHCP, INEGIy Banxico.
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1. Il Entorno Macroecondémico.

En los Criterios Generales de Politica Econémica para 2025 (CGPE-25), se estima como variable de apoyo para 2024, un
crecimiento de la economia de los Estados Unidos de 2.7% y para 2025 se espera un menor dinamismo de 2.2%, lo anterior,
por una demanda agregada interna sélida, pero contrarrestado por la desaceleraciéon de las principales economias del
mundo.

En los CGPE-25, se proyecta que la tasa de inflacién promedio de Estados Unidos sera de 2.9% para 2024 y de 2.2% para
2025, pese a esta reduccién aun estaria ubicandose por arriba del objetivo de inflacién promedio de largo plazo de 2.0%,
fijado por la Reserva Federal de Estados Unidos (FED).

1. lll Crecimiento Econémico.

Para 2024, los CGPE-25, consideran un rango de crecimiento econémico de entre 1.5 y 2.5% (2.1% para efectos de
estimacion de finanzas publicas). Para 2025, prevén que la actividad productiva incremente entre 2.0 y 3.0% (2.3% para
efectos de estimacion de finanzas publicas).

En la Encuesta Banxico, el sector privado espera que el PIB aumente 1.4% anual en 2024 y 1.2% en 2025; ambas
proyecciones por debajo de los intervalos que presentan los CGPE-25.

Los CGPE-25, calculan que la inflacion general anual sea de 4.3% al finalizar 2024, cifra por arriba del objetivo inflacionario
establecido por el Banco de México (3.0%) y del intervalo de variabilidad (2.0-4.0%). Para el término de 2025, consideran
alcance un nivel de 3.5%.

Los CGPE-25 anticipan que, para el cierre de 2024, la paridad cambiaria se ubicara en $19.7 ppd y el promedio del afio
sera de $18.2 ppd, valores menores al de octubre ($20.04 ppd), pero mayores a la media registrada en 2023 ($17.73 ppd).

En los CGPE-25 se proyecta que, para el cierre de 2025, el tipo de cambio sera de $18.5 pdd y alcanzara un promedio de
$18.70 por ddlar. Por otra parte, los especialistas del sector privado adelantan un cierre del tipo de cambio de $19.85 por
dolar para 2024 y de $20.06 por dolar para 2025, cifras por arriba a lo que se proyecta en CGPE-25 ($19.7 y $18.5 ppd
para cada afio).

1. IV Balance de Riesgos
Para 2025, los CGPE-25 resaltan los siguientes riesgos que podrian afectar el crecimiento estimado:
e La persistencia de elevados niveles de inflacién en el mundo, que impidan la disminucién de los precios internos.

e La prolongacién de condiciones financieras restrictivas, que incrementen los costos de financiamiento para el pais
y desincentiven la inversion.

e Un menor dinamismo de la actividad econémica en Estados Unidos, que afecte las remesas, el turismo y las
exportaciones manufactureras del pais.

¢ Unadisminucidn o un significativo incremento en los precios del petréleo, que impacte los ingresos fiscales y eleve
la volatilidad de los precios internos.

e Elimpacto de condiciones climéticas, que genere presiones inflacionarias y repercuta en la capacidad productiva.

e El agravamiento de las tensiones geopoliticas y comerciales, que propicien un incremento de la volatilidad en los
mercados financieros.

1.V Entorno Local

El Municipio de Manzanillo, en la estimacion de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025, estimé una recaudacion en
Ingresos Propios por la cantidad de $670,982,193 (Seiscientos setenta millones novecientos ochenta y dos mil ciento
noventa y tres pesos 00/100 M.N.) que corresponden a 41.66% de los ingresos totales, en la que destaca el cobro de
Impuesto Predial, asi también los Derechos en los que reflejan el cobro por Transmisién Patrimonial el de mayor
recaudacion.

De la misma forma, en la estimacion de los Ingresos Federales por la cantidad de $939,644,368 (Novecientos treinta y
nueve millones seiscientos cuarenta y cuatro mil trescientos sesenta y ocho pesos) que corresponden al 58.34% de los
ingresos totales, en la que destacan los rubros de Ramos 28 y 33 (Participaciones y Aportaciones Federales). Lo anterior
refleja una dependencia a los recursos federales, por lo cual, se consideran estrategias y acciones encaminadas a generar
incremento en la recaudacion de los ingresos propios. Para ello, se plantean llevar a cabo la implementacion durante el
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ejercicio fiscal 2025 otorgamiento de incentivos de descuento, revalorizar las tablas catastrales, asi como realizar
acercamientos a las poblaciones y colonias por medio de cajeros moviles.

Riesgo identificado para las finanzas publicas del Municipio de Manzanillo.

En el rubro de los valores catastrales de terreno y construccion, estos no han presentado actualizaciones desde el gjercicio
fiscal 2021, lo que genera una diferenciacion significativa en el calculo y pago de impuesto predial, asi mismo, actualizacién
a las normativas legales en la misma materia.

SEGUNDO.- EIl proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, se apega a los lineamientos y criterios
contenidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en consecuencia en el presente proyecto de Presupuesto
de Egresos para el Municipio de Manzanillo, para el ejercicio fiscal 2025, se incluyen los egresos programados de acuerdo
con la estructura establecida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en materia de los Clasificadores:
CLASIFICACION FUNCIONAL, CLASIFICACION PROGRAMATICA, FUENTE DE FINANCIAMIENTO, OBJETO DEL
GASTO, TIPO DE GASTO, UNIDAD EJECUTORA Y OBJETO DEL GASTO, asi como en las normas publicadas por dicho
organismo; y esta proyectada con base en el aspecto macroeconémico de la economia mexicana, aplicando las tendencias
y comportamiento de sus principales indicadores econémicos; de igual forma, el pronéstico de egresos municipales para el
ejercicio fiscal 2025, es congruente con lo presentado en los Criterios Generales de Politica Econémica 2025 para la Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondientes al mismo ejercicio fiscal.

De la misma forma, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el presente proyecto que se somete a la consideracion de este Cabildo del Municipio
de Manzanillo considera la evolucion en los egresos, conforme a la cuenta publica del dltimo ejercicio fiscal, el cierre
estimado para el ejercicio fiscal 2024 y las proyecciones de egresos para el proximo afio 2025, lo anterior con fundamento
en lo sefalado en el articulo 18 de la citada Ley de Disciplina Financiera y en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del
Instituto Nacional de Estadistica y Geogréfica que certifica que la poblacion del Municipio de Manzanillo a la fecha de
elaboracion del presente anteproyecto de presupuesto de egresos es de 191,031 habitantes.

TERCERO.- A lo que refiere en la elaboracion de proyecciones de Finanzas Publicas, considerando las premisas
empleadas en Criterios Generales de Politica Econdmica a la que se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, en su articulo 18, fracciones de lalalalV, se sefiala que, en atencion a las disposiciones previstas
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Colima, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
aplicables a la materia presupuestaria; se prevé que los recursos econémicos recaudados durante el ejercicio fiscal 2025
se destinen a cubrir el Gasto Publico del Municipio de Manzanillo; y a efecto de determinar los rubros de aplicacion, se
presentan las proyecciones en materia de disciplina financiera, mismas que abarcan Unicamente un periodo de un afio,
adicional al Presupuesto de Egresos correspondiente al periodo 2025, considerando que el Municipio de Manzanillo, Col.,
cuenta con una poblacion menor a 200,000 habitantes, por tal motivo las proyecciones y resultados referidos comprenden
so6lo un afio, por lo que con fundamento en la fraccion | y Gltimo péarrafo del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se emiten las siguientes proyecciones, la cual se fundament6 en los
siguientes criterios:

a. Premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica a los que se refiere el articulo 2° fraccion
IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

b. Postulados del Titulo Segundo, Reglas de Disciplina Financiera articulo 18°, parrafo tercero fraccion | de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

c. Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Para la elaboracién del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025 del Municipio de Manzanillo, se realizé en base
a los lineamientos para el proceso de integracién del presupuesto de egresos 2025, trabajando en conjunto con las
direcciones generales, Oficialia Mayor, Contraloria y Presidencia.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio fiscal 2025, incluye las proyecciones e informacion siguiente:

l.- PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANDO LAS PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS
GENERALES DE POLITICA ECONOMICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA.

Se prevé que los recursos econémicos recaudados durante el ejercicio fiscal 2025, se destinaran a cubrir el gasto publico
del Municipio de Manzanillo y su aplicacion se haréa orientada al cumplimiento de los objetivos y metas que se encuentran
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previstos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Manzanillo, en atencion a las disposiciones
previstas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la ley del Municipio Libre del
Estado de Colima.

Il.- EGRESOS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO 2025

El Municipio de Manzanillo, proyecta erogar para el ejercicio fiscal 2025, recursos econdmicos por la cantidad de
$1,610,626,561.27 (MIL SEISCIENTOS DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN
PESOS 27/100 M.N.), distribuido en diferentes conceptos que continuacion se enlistan:

1.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

GASTO
SERVICIOS PERSONALES:

Los egresos destinados a servicios personales se proyectan por la cantidad de $830,983,400.00 (OCHOCIENTOS
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), misma
que se calcul6 en forma real y considerando las prestaciones de todo el personal adscrito al Municipio de
Manzanillo, tomando en cuenta el tabulador, manteniendo el limite estipulado del 7.00% conforme marca la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el articulo 10, fraccion primera, inciso b).

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Los egresos destinados a materiales y suministros se proyectan por la cantidad de $ 125,262,656.46 (CIENTO
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
46/100 M.N.), misma que se calcul6 considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y
las proyecciones de diciembre de 2024; incrementando el porcentaje plasmado en los CGPE de la inflacion. Asi
como la informacion presentada por las unidades ejecutoras del gasto.

SERVICIOS GENERALES:

Los egresos destinados a servicios generales se proyectan por la cantidad de $ 190,552,189.62 (CIENTO
NOVENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS 62/100
M.N.), misma que se calculd considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
proyecciones de diciembre de 2024, incrementando el porcentaje plasmado en los CGPE de la inflaciéon. Asi como
la informacion presentada por las unidades ejecutoras del gasto.

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en transferencias, asignaciones, subsidios
y otras ayudas, se proyectan por la cantidad de $ 225,567,976.87 (DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 87/100 M.N.), misma que se
calculé considerando los subsidios y ayudas sociales programados para el 2025, asi como la aportacion patronal
para el Instituto de Pensiones del Estado de Colima.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en bienes muebles, inmuebles e
intangibles, se proyectan por la cantidad de $ 88,008,596.08 (OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 08/100 M.N.), misma que se calculé considerando las inversiones a
realizar en las diferentes unidades ejecutoras para dotarlos de los bienes necesarios para su correcta operacion.

INVERSION PUBLICA.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en inversion publica se proyecta por la
cantidad de $ 127,374,690.58 (CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 58/100 M.N.), misma que se calcul6 considerando los programas del plan
municipal, los recursos federales y las prioridades del Municipio.

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.

La estimacion del concepto que integra las erogaciones en inversiones financieras y otras provisiones se proyectan
por la cantidad de $ 3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), misma que se calcul6 con una
cantidad para erogaciones contingentes e imprevistas.
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h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES.

La estimacién del concepto que integra las erogaciones en participaciones y aportaciones se proyectan por la
cantidad de $ 9,292,503.26 (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TRES
PESOS 26/100 M.N.) misma que se calcul6 de las transferencias por pago de derechos y zona federal al Gobierno
Federal y el Gobierno del Estado.

i) DEUDA PUBLICA.

Los egresos destinados a pago de deuda publica se proyectan por la cantidad de $ 10,584,548.40 (DIEZ
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 40/100 M.N.),
recurso necesario para cubrir el pago de proveedores y acreedores de ejercicios presupuestales pasados
(ADEFAS).

j) DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO.

$9,292,508.26
$3,000,000.00 = SERVICIOS PERSONALES

$127,374,69058 $10,584,548.40

= MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

= BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

= INVERSION PUBLICA

= [NVERSIONES ANANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

= PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

= DEUDA PUBLICA

k) AVALES Y GARANTIAS.

Para el ejercicio fiscal 2025, no se tienen deudas con instituciones bancarias con los organismos publicos
descentralizados ni con el Municipio. Sin embargo, se cuenta con un pasivo contingente por concepto de diversas
demandas laborales presentadas en contra del Municipio de Manzanillo por administraciones pasadas.

Los pasivos contingentes estan formados por todas aquellas demandas laborales y de proveedores a los cuales ya les
fue fincado un pago o se encuentran en proceso juridico a la fecha de emision de la actual cuenta puablica.

Denominacion del pasivo contigente Concepto

Demandas laborales, administrativas y

X $ 129,351,422.57
fiscales

Juicio laborales, administrativos y fiscales

Pasivo contigente 2012-2014 Proveedores de bienes y servicios S  42,846,926.36

Fuente: Direccion General de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de Manzanillo
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lll.- RESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN UN ANO ANTERIOR Y EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Conforme a lo sefialado en el articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, se reflejan los montos de los resultados de los Egresos del Municipio de Manzanillo del dltimo ejercicio fiscal y
los correspondientes al cierre mas reciente disponible del ejercicio 2023 y los estimados para el resto del gjercicio.

Concepto (b) 2024 2023

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F +G+H+l)

A. Servicios Personales

1,287,090,969.18 1,140,324,508.34

773,726,544.00
98,696,664.28
112,631,316.56

751,199,999.96
49,309,739.70
95,366,837.13

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, 186,319,065.54 164,354,572.19

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bu:?nes Muebles, Inmuebles e 62,125,088.72 44.765,917.95
Intangibles
F. Inversion Publica

41,639,974.79 24,838,769.89

G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones 3,000,000.00 3,000,000.00
H. Participaciones y Aportaciones 8,952,315.29 7,488,671.52
I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado 274,420,054.29 268,045,596.44
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) e ) T )
A. Servicios Personales 2,893,456.00 2,800,000.04

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asighaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

21,734,747.63
49,823,904.29

35,410,418.02

74,828,482.15

89,729,046.20

60,853,868.34
49,372,541.14

12,500,000.00

17,146,000.00

91,617,528.00

33,755,658.92

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2) 1,561,511,023.47 1,408,370,104.78

IV.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, CONSIDERANDO PREMISAS
EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA.

Conforme a lo sefalado en el articulo 18, fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, se reflejan los montos proyectados de los egresos del Municipio de Manzanillo para el ejercicio 2024 y
proyectados del proximo siguiente ejercicio fiscal.
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Concepto (b)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+DHE+HF+G+H+)

2025

1,338,797,136.13

2026

1,381,638,644.49

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Pablica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

828,083,400.00
57,924,156.00
137,604,517.60

221,567,976.87

28,746,717.82
52,577,774.58

3,000,000.00
9,292,593.26

854,582,068.80
59,777,728.99
142,007,862.16

228,658,152.13

29,666,612.79
54,260,263.37
3,096,000.00

9,589,956.24

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

271,829,514.74

280,528,059.21

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Puablica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

2,900,000.00
67,338,500.00

40,947,672.08

14,000,000.00

61,261,878.26

74,796,916.00

10,584,548.40

2,992,800.00
69,493,332.00

42,257,997.59

14,448,000.00

63,222,258.36

77,190,417.31

10,923,253.95

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2)

1,610,626,650.87

1,662,166,703.70

V.- LEY DE INGRESOS.

En base a la estimacion de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025, para el Municipio de Manzanillo, percibira la
cantidad de $1,610,626,561.27 (MIL SEISCIENTOS DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN PESOS 27/100 M.N.) provenientes de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones federales, aportaciones federales e ingresos convenidos, que a continuacion se detallan:
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CRI CONCEPTO 2024
1 |IMPUESTOS $ 439,224,911.05
1.1 |[IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS $ 222,817.60
IMPUESTO SOBRE ESPECTACULOS Y OTRAS DIVERSIONES PUBLICAS $ 222,817.60
1.2 |[IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $ 352,479,747.88
IMPUESTO PREDIAL $ 404,801,173.88
DESCUENTOS Y BONIFICACIONES -$ 52,321,426.00
1.3 |IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y TRANSACCIONES $ 77,473,471.95
IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES $ 77,473,471.95
1.7 |ACCESORIOS $  9,048,873.62
ACCESORIOS DE IMPUESTO PREDIAL $  8,607,391.38
ACCESORIOS DEL IMPUESTO SOBRE ESPECTACULOS Y OTRAS DIVERSIONES PUBLICAS $ 7,168.00
ACCESORIOS DEL IMPUESTO SOBRE TRANSMISION PATRIMONIAL $ 432,827.24
OTROS ACCESORIOS $ 1,487.00
4 |DERECHOS $ 149,646,222.48
4.1 |DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO | $  2,676,622.57
USO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS $  2,676,622.57
4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS $ 104,663,860.35
SERVICIOS MEDICOS $ 513,039.85
ALUMBRADO PUBLICO $ 77,628,817.81
ASEO PUBLICO $ 13,928,510.04
CEMENTERIOS $  2,453,862.47
CONCESIONES $ -
RASTRO $  3,049,738.88
SEGURIDAD PUBLICA $  7,089,891.29
4.4 |OTROS DERECHOS $  41,792,611.21
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y REFRENDOS $ 12,001,072.37
ANUNCIOS Y PUBLICIDAD $  1,301,025.41
BEBIDAS ALCOHOLICAS $ 18,920,640.03
LICENCIAS Y PERMISOS $ 330,815.27
REGISTROS, CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES $  1,719,369.48
CATASTRO $  3,109,401.33
ECOLOGIA $ 278,734.00
PROTECCION CIVIL $ -
DIVERSAS CERTIFICACIONES $  4,131,553.34
45 |ACCESORIOS $ 513,128.34
MULTAS POR PAGO EXTEMPORANEO DE DERECHOS $ 254,417.16
RECARGOS $ 258,711.18

GASTOS DE EJECUCION

$ -
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5 PRODUCTOS $ 46,666,451.76
5.1 |PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE $ 46,666,451.76
511 El;('\)AIIDNLIJg'L%SBLDIESIVADOS DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUJETOS A REGIMEN DE $ 12,666,451.76
VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 4,806,000.00
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 3,009,034.73
FORMAS IMPRESAS $ 1,805,343.46
PUBLICACIONES $ -

USO DE PARQUES Y UNIDADES DEPORTIVAS $ -
BIENES VACANTES MOSTRENCOS $ -
VENTA DE ESQUILMOS, APARCERIA, DESECHOS Y BASURA $ -
SERVICIO DE ARRASTRE DE GRUAS $ 758,180.58
OTROS PRODUCTOS $ 2,291,851.00
ACCESORIOS POR PRODUCTOS -$ 3,958.00

5.13 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES $ 34,000,000.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS PROPIOS/GASTOS CORRIENTES $ 26,090,193.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS FAIS $ 224,751.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS FORTAMUN $ 373,669.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE OTROS PROGRAMAS FEDERALES $ 1,469,453.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE OTROS RECURSOS $ 5,841,934.00

6 APROVECHAMIENTOS $ 35,444,607.84
6.1 |APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $ 35,444,607.84
6.12 |MULTAS $ 25,359,375.44
MULTAS POR FALTAS A LA REGLAMENTACION MUNICIPAL $ 36,916,065.06
RECARGOS DE MULTAS $ 51,960.38
GASTOS DE EJECUCION DE MULTAS $ -
DESCUENTO DE MULTAS -$ 11,608,650.00

6.19 |OTROS APROVECHAMIENTOS $ 10,085,232.40
INTERESES $ 45,399.00
INDEMNIZACIONES $ -
REINTEGROS $ 5,756,055.19
DEPOSITOS -$ 24,333.00
OTROS APROVECHAMIENTOS $ 4,308,111.21

8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS E INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL. $ 939,644,368.14
8.1 |PARTICIPACIONES $ 647,088,019.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 244,675,150.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 84,017,275.00
TENENCIA $ -

ISAN $ 5,295,107.00

IEPS $ 5,539,413.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $ 11,884,021.00

IEPS GASOLINA Y DIESEL $ 13,296,745.00
ARTICULO 3-B LCF $ 70,987,552.00
PARTICIPACION ADUANAL 0.136% DE LA RFP $ 211,392,756.00

8.2 |APORTACIONES $ 250,970,796.00
FONDO DE APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL $ 71,526,291.00
FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS $ 179,444,505.00

8.3 |CONVENIOS $ 9,292,503.26
8.31 |CONVENIOS DE PROGRAMAS FEDERALES $ 9,292,503.26
APORTACIONES DEL FONDO ZOFEMAT $ 9,292,503.26

8.32 |OTROS CONVENIOS $ =
8.4 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL $ 32,293,049.88
MULTAS FEDERALES NO FISCALES $ -
ACCESORIOS DE MULTAS FEDERALES NO FISCALES $ -
ZOFEMAT $ 30,975,010.88
ACCESORIOS ZOFEMAT $ 1,318,039.00

9 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS =

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO INTERNO

$
$
$
$

TOTAL DE INGRESOS

$1,610,626,561.27
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VI.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO.
(Anexo 1)

En consideracion de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, en la que en el 2016 entrd
en vigor, se establecieron una serie de disposiciones de aplicacion para los entes publicos en el ambito local.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene como objeto establecer los criterios generales de
responsabilidad hacendaria y financiera que regiran a las Entidades Federativas y los Municipios, asi como a sus
respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas.

Por lo cual, las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos se sujetaran a las disposiciones establecidas en
la presente Ley y administrardn sus recursos con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

De la misma forma, los Entes Plblicos de las Entidades Federativas y los Municipios cumpliran, respectivamente, lo
dispuesto de esta Ley, de conformidad con la normatividad contable aplicable.

Ahora bien, como se advierte del articulo en cita, las disposiciones de disciplina financiera son de aplicacion para entidades
federativas, asi como a sus respectivos entes publicos; de tal manera que resulta relevante atender a lo dispuesto en el
articulo 2 fraccion IX de la Ley de Disciplina Financiera para Entidades Federativas y los Municipios que los define como:

e Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;

e Organismos auténomos de las Entidades Federativas; los Municipios;

e Organismos descentralizados;

e Empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos de las Entidades Federativas y los Municipios,

e Cualquier otro ente sobre el que las Entidades Federativas y los Municipios tengan control sobre sus decisiones o
acciones.

DEUDA CONTINGENTE.

De conformidad con el articulo 1 de la Ley de Disciplina Financiera para Entidades Federativas y Municipios, la Ley tiene
por objeto establecer el manejo sostenible de las finanzas publicas, es por ello que establece regulaciones en materia de
contratacion de deuda publica y obligaciones de los gobiernos locales aplicables, como es el caso de los pasivos derivados
de un financiamiento u obligacion, en los términos de las fracciones XI y XXIX del articulo 2 de la LDF que se identifican
como pasivos directos; sin embargo existen otros pasivos adquiridos por los entes publicos denominados “pasivos
contingentes” que de conformidad con el Consejo de Armonizacidn Contable (CONAC) para efectos contables son definidos
como:

(...) los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos especificos e independientes del
pasado que en el futuro pueden ocurrir 0 no, y de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en
pasivos reales, por ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.

Un ejemplo de estos pasivos es:
e Pasivos por pensiones de los servidores publicos de las entidades federativas, municipios y sus entes publicos
e Demandas y laudos laborales

En lo que refiere al tema de los pasivos contingentes derivados de pensiones, la fraccién V del articulo 5 de la LDF establece
la obligacion de las entidades federativas para elaborar un estudio actuarial de sus trabajadores que deberan ser actualizado
como minimo cada tres afios.

Que, por lo anteriormente expresado, y con el fin de dar cabal cumplimiento con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico y de alinear las acciones de gobierno municipal y generar las condiciones propicias para el funcionamiento
de este orden de gobierno, se emite el siguiente

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Articulo 1.- Que el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos tiene como objeto regular la asignacion, ejercicio,
seguimiento y control del gasto publico del Municipio de Manzanillo, Colima, para el ejercicio 2025, y que debera sujetarse
a las disposiciones contenidas en el propio documento, asi como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en la
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las regulaciones del ejercicio presupuestario
gue se encuentran contenidas en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima, la Ley de Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado de
Colima, la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estado de Colima, Ley de Deuda Publica del Estado de Colima y sus Municipios, Ley Estatal de Obras PUblicas y demas
legislacién aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos; la interpretacién del presente
documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria Municipal, en el ambito de sus atribuciones, conforme
a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretaciéon que
corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

l. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Las asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los Entes Publicos, para
las cuales existi6 asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Il. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se hayan
cumplido las metas establecidas.

M. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio,
y representante del Municipio.

V. Capitulo: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por la Administracion Municipal, segun la Clasificacion por Objeto del Gasto.

V. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos basicos identificar las
unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacioén, gestion y rendicion de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion
ademas permite delimitar con precision el &mbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los
alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

VI. Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

VII. Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los propésitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

VIII. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

IX. Clasificador por Objeto del Gasto: redne en forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

X. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica presentandolos en Corriente, de
Capital y Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVL.

XVII.
XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Concepto: Son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica, producto de la desagregacion
de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo de gasto.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Dependencias: las que conforman la Administracion Publica Municipal Centralizada.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo del
gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas
obligaciones tengan como propésito operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus ayuntamientos, como
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las
entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el
Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversién de capital y las transferencias a los otros
componentes institucionales del sistema econdmico que se efectlan para financiar gastos de éstos con tal
proposito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econdémico para financiar gastos
de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor
de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como
de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado se integra por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios para que estos Ultimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar,
en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago,
que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en
la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de
pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes
publicos.

Municipio: Al Municipio de Manzanillo, Colima.
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XXX.
XXXI.
XXXILI.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

Ley General de Contabilidad: La Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley de Disciplina Financiera: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado
de Colima.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar,
conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Partida: El nivel de agregacion mas especifico en el cual se describen las expresiones concretas y detalladas
de los bienes y servicios que se adquieren y se compone de: a) Partida Genérica, b) Partida Especifica.

Plan Municipal: El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Presidenta Municipal: es la ejecutora de las determinaciones del cabildo, con representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: documento aprobado por el Ayuntamiento, para cubrir durante el
ejercicio fiscal a partir del primero de enero y hasta el 31 de diciembre, las actividades, obras y servicios
previstos en el Plan Municipal de Desarrollo, en planes especificos y programas de desarrollo de la
Administracion Pablica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas
tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de
bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o
vida til de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestaciéon de Servicios (PPS) o Proyecto de Asociacion Publico-Privada (APP): conjunto
de acciones que se requieran implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Colima o la Ley de Asociaciones
Publico-Privadas del Estado de Colima, sea a celebrarse o celebrado.

Regidora o Regidor: son las personas miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar,
como cuerpo colegiado al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion puablica municipal, —central, descentralizada o
concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la
satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general sujeta a un régimen de derecho puablico. XLIII.
Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto concebir, disefiar y calcular
los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias
que se vinculen con las acciones que regula la Ley Estatal de Obras Publicas; la direccidon o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de
las instalaciones.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos.

XLIV. Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés

general

a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus

operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribuciéon y comercializacién de los bienes;
motivar la inversién; cubrir impactos financieros; promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las
actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

XLV. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las metas contenidas en
los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.
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XLVI. Tesoreria: Tesoreria Municipal de Manzanillo, Colima.

XLVII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Municipal que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, a fin de
cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias;

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad, Ley de Disciplina Financiera, Ley de Presupuesto y las demas leyes de la materia.

Articulo 3.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 108, parrafo primero, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad,
legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el presupuesto
de egresos a la presidenta Municipal, Sindico, Regidoras, Regidores y, en su caso, a las y los integrantes del
Consejo Municipal.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su
funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes
de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y
econdémico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municipio
fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y debera ajustarse
al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egreso podréa efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y que tenga
saldo suficiente para cubrirlo.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en
todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos
gue se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes,
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este
presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran
preferentemente, a la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, pago de ADEFAS, pasivos circulantes y
otras obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y
representen una disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior,
asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportacion a fondos para
la atencién de desastres naturales y de pensiones; sin embargo, los ingresos excedentes derivados de
ingresos de libre disposicion adicionalmente podran destinarse a Gasto corriente, hasta en un 5 por ciento,
siempre y cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema
de Alertas, en los términos de los dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de
gasto en el siguiente orden: a) Gastos de comunicacion social; b) Gasto corriente que no constituya un subsidio
entregado directamente a la poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién VIl de la Ley de
Disciplina Financiera, y c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias. Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
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para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 4.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H. Congreso del Estado de Colima,
debiendo el titular de la Presidencia municipal cumplir con lo siguiente:

I. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento, debera remitir copia de este y del acta
de sesién en que se aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Ill. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal de Manzanillo, garantizara que toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado
de Colimay la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y demas normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos para el Municipio de Manzanillo, Colima, para el ejercicio fiscal 2025, debera ser difundido en
los medios electrénicos con los que disponga el Municipio en los términos de la Ley de General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima y del articulo 65
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 6.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Manzanillo, Colima, para el
ejercicio fiscal 2025, importe por la cantidad de $1,610,626,561.00 (mil seiscientos diez millones seiscientos veintiséis mil
guinientos sesenta y un pesos cero centavos en moneda nacional), y corresponde al total de los ingresos aprobados en la
Ley de Ingresos del Municipio de Manzanillo, Colima, para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 2 numeral 3, 6, y 14 fraccion Il de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Para los Municipios del Estado
de Colima; mismos que a continuacion se detallan:

|.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA (ver anexo 1).

Se muestran los gastos de cada una de las unidades administrativas de los entes publicos. Se define al administrador o
responsable directo de los recursos.

Il.- OBJETO DEL GASTO (ver anexo 1).

Clasificacién econdémica ordenada, homogénea y coherente del gasto que permite identificar los bienes y servicios que el
ente publico demanda para desarrollar sus acciones, agrupandolas en capitulos, conceptos y partidas. Identifica los diversos
bienes y servicios que las distintas dependencias y entidades publicas necesitan adquirir para funcionar, tales como
servicios personales, arrendamientos de edificios, adquisicion de escritorios, tinta, papel y deméas materiales necesarios
para la operacion, adquisicion de bienes inmuebles, pago de intereses, etcétera.

l1l.- CLASIFICACION FUNCIONAL (ver anexo 1).

Su finalidad es mostrar la distribucién de los recursos publicos, con base en las actividades sustantivas que realizan los
entes publicos en los @mbitos social, econémico y de gobierno.

IV.- TIPO DE GASTO (ver anexo 1).
V.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO (ver anexo 1).

La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos
que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

VI.- CLASIFICACION PROGRAMATICA (ver anexo 1).

Conjunto de reportes cuantitativos y cualitativos que permiten dar seguimiento e informan sobre el cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestarias de los indicadores de cada una de las categorias programaticas autorizadas en el
Presupuesto de Egresos, a fin de explicar el destino del gasto y precisar la eficacia en el logro de los objetivos establecidos.
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VIl.- ANALITICO POR UNIDAD EJECUTORA Y OBJETO DEL GASTO (ver anexo 1).
VIIl.- EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES (ver anexo 1)
A) REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

Se consideran percepciones ordinarias de los trabajadores aquellas que forman parte de los pagos por sueldos y salarios,
conforme al tabulador autorizado, que se cubre de manera regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores
cotidianas, estas mismas formaran parte de las prestaciones que pertenecen a la determinacién de las pensiones y
jubilaciones a partir de la entrada en vigor del presente decreto.

REMUNERACIONES ORDINARIAS

N Cap Con PGen PEsp Descripcion Apr-Anual Percepcion
1 o1 o1 "o1 Y01 DIETAAREGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 5,926,545.88 Ordinaria
1 "o1 o1 "03 Y01 SUELDO 353,431,811.83 Ordinaria
1 o1 o1 "o03 Y02 SOBRESUELDO 40,856,152.27 Ordinaria
1 o1 "o1 "03 "03 QUINQUENIOS 40,549,808.85 Ordinaria
1 o1 Y02 "o1 Y00 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 6,517,855.06 Ordinaria
1 o1 "03 "02 "01 PRIMAVACACIONAL 13,164,786.60 Ordinaria
1 o1 o3 "o02 Y05 AGUINALDO 51,068,695.99 Ordinaria
1 o1 03 "04 Y01 COMPENSACIONES 34,252,100.46 Ordinaria
1 o1 Yoa "o1 Y01 CUOTASALIMSS 40,255,464.72 Ordinaria
1 Y01 Foa "o1 "02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,045,472.54 Ordinaria
1 o1 "o4 "02 "ol INFONAVIT 3,331,427.41 Ordinaria
1 o1 Yoa o3 o1 Rcv 13,000,000.00 Ordinaria
1 o1 "os5 "o1 "02 FONDODE PENSIONES 73,737,959.82 Ordinaria
1 o1 o5 "o4 Y09 AYUDADE TRANSPORTE 12,081,882.34 Ordinaria
1 o1 "o5 "04 "10 AYUDAPARARENTA 3,739,545.49 Ordinaria
1 o1 o5 "o4 "46 CANASTABASICA 26,014,362.30 Ordinaria

TOTAL $ 723,973,871.56

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

N Cap Con PGen PEsp Descripcion Apr-Anual Percepcién
1 Y01 "03 "02 "02 PRIMA DOMINICAL 367,367.27 Extraordinaria
1 "01 "03 "02 "03 PRIMA DE RIESGO 3,302,763.73 Extraordinaria
1 "01 "03 "03 "01 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,201,495.08 Extraordinaria
1 01 "03 "04 "03 ESTIMULOS PROFESIONALES 288,250.00 Extraordinaria
1 "01 "05 "01 "01 FONDO DE AHORRO 22,748,259.38 Extraordinaria
1 "01 "05 "02 "03 PRIMA DE ANTIGUEDAD (ARTICULO 162 LFT) 284,968.44 Extraordinaria
1 01 "05 "04 "03 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 31,715.00 Extraordinaria
1 01 "05 "04 " 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,305,531.20 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "17 BECAS 378,840.00 Extraordinaria
1 Y01 "05 "04 "19 BONO AL GASTO FAMILIAR 180,276.72 Extraordinaria
1 Y01 "05 "04 "20 BONO DE ANTIGUEDAD 1,763,385.95 Extraordinaria
1 Y01 "05 "04 "21 BONO ANUAL ESPECIAL 583,282.44 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "23 BONO DE ZAPATOS 93,000.00 Extraordinaria
"1 Y01 "05 "04 "26 BONO DE EFICIENCIA 492,916.82 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "29 BONO DE LA SECRETARIA 22,606.25 Extraordinaria
1 01 "05 "04 32 BONO DIA DE LA MADRE 881,933.52 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "33 BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 2,717.85 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "35 BONO DIA DEL PADRE 1,362,400.00 Extraordinaria
1 01 "05 "04 "36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 173,920.81 Extraordinaria
1 01 "05 "04 "37 BONO EMPLEADO MUNICIPAL 11,693,487.68 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "42 BONO PRODUCTIVIDAD 538,521.53 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "44 BONO SINDICAL 3,989,285.80 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 47 COMISIONES SINDICALES 3,000,000.00 Extraordinaria
1 01 "05 "04 "49 ESTIMULO A LA PERMANENCIA 127,500.00 Extraordinaria
1 Y01 "05 "04 "53 GASTOS DE MARCHA 98,395.20 Extraordinaria
1 "01 "05 "04 "57 SEGURO DE VIDA 11,590,460.67 Extraordinaria
1 01 "05 "09 "07 APOYO CUESTA DE ENERO 10,351,913.47 Extraordinaria
1 01 "05 "09 "08 CANASTA NAVIDENA 16,014,694.76 Extraordinaria
"1 "01 "06 "01 "01 PREVISION PARA INC. SALARIALES 13,139,638.87 Extraordinaria

TOTAL

$ 107,009,528.44
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B) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE CARACTER FISCAL.

Los egresos destinados al pago de obligaciones de caracter fiscal, inherentes a las remuneraciones sefialadas en el inciso
A) del presente punto, se proyectan por la cantidad de $66,200,000 (SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.)

C) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los egresos destinados al pago de obligaciones de seguridad social, inherentes a las remuneraciones sefialadas en el
inciso A) del presente punto, se proyectan por la cantidad de: $62,632,364.67 (SESENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 67/100 M.N.)

D) PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS,

El importe destinado a las previsiones salariales y econémicas es por un importe de: $13,139,638.87 (TRECE MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 87/100 M.N.)

E) PENSIONADOS Y JUBILADOS.

El importe destinado para el pago de pensionados y jubilados es por un importe de: $ 107,392,977 (CIENTO SIETE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), el cual
garantiza cubrir el total de las pensiones y jubilaciones del personal adscrito al Municipio de Manzanillo, incluye las
aportaciones patronales al Instituto de Pensiones del Estado de Colima.

IX.- PLAZAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2025.

El tabulador que se presenta cumple con la nueva estructura organizacional del H. Ayuntamiento de Manzanillo 2024 -
2027. (ver anexo 1)

Articulo 7.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y
cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes.

Articulo 8.- Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto, si se cuenta con la suficiencia presupuestaria,;
asi como so6lo procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado, y por los conceptos efectivamente
devengados en el afio 2025 y que se hubieren registrado en el informe de cuentas por pagar y que integran el pasivo
circulante al cierre del ejercicio.

El titular de la Tesoreria Municipal queda autorizado para realizar las ampliaciones presupuestales correspondientes a los
recursos etiquetados de ejercicios anteriores que conforme a los convenios respectivos aun tengan vigencia para su
afectacion y devengo.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley posterior o con
cargo a Ingresos excedentes, en términos de lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

Articulo 9.- Durante el ejercicio fiscal 2025, la asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el
Presupuesto de Egresos no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 10.- Los ingresos excedentes de libre disposicion que se presentardn durante el ejercicio 2025, podran ser
destinados a los conceptos previstos en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Articulo 11.- En caso de que durante el ejercicio fiscal 2025 disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos
correspondiente, el titular de la Tesoreria Municipal, queda autorizado para proponer al Cabildo los ajustes al presente
Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto sefialados en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, con el fin de cumplir con el principio de sostenibilidad del balance presupuestario y
del balance presupuestario de recursos disponibles.
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TABLA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES MENSUALES CORRESPONDIENTES A CADA PUESTO POR TIPO DE CONTRATACION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA
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.‘.‘“: MANZANILLO
);mﬁni' Gﬂ!l:lﬂﬂmMuHIEIPnl

CONCEPTOS PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES
Tipo Trabajador Sueldo Bruto WW (Exento) W (Exento) Prevision WW Dieta Servidores W Caja de Ahorro 8% Fondo de Cuota m
Sobresueldo Compensacion Basica Social Multiple Transporte para Renta Electos Mensual Pensiones Sindical Mensual
ordinaria

1 PRESIDENTE MUNICIP AL SERVIDOR PUBLICO DE ELECCION POPULAR - - - 50,000.00 - - 49,054.28 99,054.28 - 3,441.40 - 93,658.30
1 SINDICO SERVIDOR PUBLICO DE ELECCION POPULAR - - - 50,000.00 - - 38,720.30 88,720.30 - 3,441.40 - 84,461.06
1 REGIDOR SERVIDOR PUBLICO DE ELECCION POPULAR - - - 50,000.00 - - 37,132.36 87,132.36 - 3,441.40 - 83,047.80
2 CONTRALOR MUNICIPAL FUNC./TEMPORAL 1,616.67 48,500.10 = 18,260.00 435.60 = = 67,195.70 1,780.27 3,441.40 = 61,474.88
2 DIR GRAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD CONFIANZA (SEG. PUB.) 1,616.67 48,500.10 = 18,260.00 685.42 = = 67,445.52 1,780.27 3,441.40 = 61,724.70
2 OFICIAL MAYOR CONF./ TEMPORAL 1,616.67 48,500.10 = 18,260.00 435.60 = = 67,195.70 1,780.27 3,441.40 = 61,474.88
2 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO FUNC./TEMPORAL 1,616.67 48,500.10 = 18,260.00 435.60 = = 67,195.70 1,780.27 3,441.40 = 61,474.88
2 SECRETARIO TECNICO FUNC./TEMPORAL 1,616.67 48,500.10 = 18,260.00 435.60 = = 67,195.70 1,780.27 3,441.40 = 61,474.88
2 TESORERO MUNICIPAL FUNC./TEMPORAL 1,616.67 48,500.10 = 18,260.00 435.60 = = 67,195.70 1,780.27 3,441.40 = 61,474.88
2 DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS FUNC./TEMPORAL 1,533.33 45,999.90 = 12,000.00 435.60 = = 58,435.50 1,780.27 3,441.40 = 52,714.68
2 DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS FUNC./TEMPORAL 1,533.33 45,999.90 = 12,000.00 435.60 = = 58,435.50 1,780.27 3,441.40 = 52,714.68
2 DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS CONF./ TEMPORAL 1,533.33 45,999.90 = 12,000.00 435.60 = = 58,435.50 1,780.27 3,441.40 = 52,714.68
2 DIRECTOR GENERAL A CONF./ TEMPORAL 1,400.00 42,000.00 = 7,260.00 435.60 = = 49,695.60 1,780.27 3,441.40 = 43,974.78
2 DIRECTOR GENERAL B CONF./ TEMPORAL 1,316.67 39,500.10 - 6,253.28 435.60 = = 46,188.98 1,780.27 3,441.40 = 40,468.16
2 DIRECTOR GENERAL C FUNC./TEMPORAL 1,233.33 36,999.90 = 5,600.40 435.60 = = 43,035.90 1,780.27 3,441.40 = 37,315.08
2 DIRECTOR GENERAL D FUNC./TEMPORAL 1,000.00 30,000.00 - 5,000.40 435.60 - - 35,436.00 1,780.27 2,834.88 - 29,715.18
2 DIR. DE PREVENCION DEL DELITO CONFIANZA (SEG. PUB.) 933.34 28,000.20 - 4,193.04 685.42 = = 32,878.66 1,780.27 2,630.29 = 27,157.84
2 DIRECTOR DE TRANSITO CONFIANZA (SEG. PUB.) 933.34 28,000.20 - 4,193.04 685.42 - - 32,878.66 1,780.27 2,630.29 ° 27,157.84
2 DIRECTOR DE AREA A FUNC./TEMPORAL 933.33 27,999.90 - 3,387.98 435.60 - - 31,823.48 1,780.27 2,545.88 - 26,102.66
2 DIRECTOR DE AREA B CONF./ TEMPORAL 866.67 26,000.10 = 3,701.34 435.60 = = 30,137.04 1,780.27 2,410.96 = 24,416.22
2 DIRECTOR DE AREA C CONF./ TEMPORAL 800.00 24,000.00 - 3,000.00 435.60 - - 27,435.60 1,780.27 2,194.85 ° 21,714.78
2 DIRECTOR DE AREA D CONF./ TEMPORAL 733.33 21,999.90 = 2,400.00 435.60 = = 24,835.50 1,780.27 1,986.84 = 19,114.68

JUEZ CIVICO CONF./ TEMPORAL 933.33 27,999.90 = 4,193.02 435.60 = = 32,628.52 1,780.27 2,610.28 = 26,907.70
2 SECRETARIO PARTICULAR CONF./ TEMPORAL 900.00 27,000.00 = 6,253.28 435.60 = = 33,688.88 1,780.27 2,695.11 = 27,968.06
2 DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONFIANZA (SEG. PUB.) 866.67 26,000.10 = 3,701.34 685.42 = = 30,386.86 1,780.27 2,430.95 = 24,666.04
2 ASESOR JURIDICO A CONF./ TEMPORAL 650.00 19,500.00 - 5,000.00 435.60 - - 24,935.60 1,780.27 1,994.85 - 19,214.78
2 ASISTENTE PRESIDENCIA CONF./ TEMPORAL 633.33 18,999.90 - 3,387.98 435.60 - - 22,823.48 1,780.27 1,825.88 - 17,102.66
2 COORDINADOR DE PROYECTOS CONF./ TEMPORAL 633.33 18,999.90 - 3,386.00 435.60 - - 22,821.50 1,780.27 1,825.72 - 17,100.68
2 COORDINADOR JURIDICO CONF./ TEMPORAL 633.33 18,999.90 - 3,387.98 435.60 - - 22,823.48 1,780.27 1,825.88 - 17,102.66
2 JEFE DE DEPARTAMENTO A CONF./ TEMPORAL 633.33 18,999.90 - 3,387.98 435.60 - - 22,823.48 1,780.27 1,825.88 - 17,102.66
2 JEFE DE DEPARTAMENTO B CONF./ TEMPORAL 566.67 17,000.10 - 3,140.70 435.60 - - 20,576.40 1,780.27 1,646.11 - 14,855.58
2 JEFE DE DEPARTAMENTO C CONFIANZA (SEG. PUB.) 500.00 15,000.00 - 2,691.98 685.42 - - 18,377.40 1,780.27 1,470.19 - 12,656.58
2 JEFE DE DEPARTAMENTO D CONF./ TEMPORAL 433.33 12,999.90 - 2,265.90 435.60 - - 15,701.40 1,780.27 1,256.11 - 9,980.58
2 PROYECTISTA CONF./ TEMPORAL 633.33 18,999.90 - 3,387.98 435.60 - - 22,823.48 1,780.27 1,825.88 - 17,102.66
2 SUPERVISOR DE OBRA CONF./ TEMPORAL 600.00 18,000.00 - 3,000.00 435.60 - - 21,435.60 1,780.27 1,714.85 - 15,714.78
2 COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL CONF./ TEMPORAL 560.00 16,800.00 - 1,000.00 435.60 - - 18,235.60 1,780.27 1,458.85 - 12,514.78
2 ASESOR JURIDICO C CONF./ TEMPORAL 516.67 15,500.10 - 3,600.00 435.60 - - 19,535.70 1,780.27 1,562.86 - 13,814.88
2 AUDITOR CONF./ TEMPORAL 475.22 14,256.60 - 1,000.00 435.60 - - 15,692.20 1,780.27 1,255.38 - 9,971.38
2 COORDINADOR A CONF./ TEMPORAL 466.67 14,000.10 - 1,000.00 435.60 - - 15,435.70 1,780.27 1,234.86 - 9,714.88
2 COORDINADOR B CONF./ TEMPORAL 400.00 12,000.00 - 900.00 435.60 - - 13,335.60 1,780.27 1,066.85 - 7,614.78
2 COORDINADOR C CONF./ TEMPORAL 333.33 9,999.90 - 800.00 435.60 - - 11,235.50 1,780.27 898.84 - 5,514.68
2 OFIC. DE PROTEC. CVIL PRIMERO CONF./ TEMPORAL 386.67 11,600.10 - 1,700.00 435.60 - - 13,735.70 1,780.27 1,098.86 - 8,014.88
2 INSPECTOR A CONF./ TEMPORAL 300.00 9,000.00 - 1,000.00 435.60 - - 10,435.60 1,780.27 834.85 - 4,714.78
2 SUPERVISOR D CONF./ TEMPORAL 266.67 8,000.10 - 800.00 435.60 - - 9,235.70 1,780.27 738.86 - 3,514.88
2 INSPECTOR C CONF./ TEMPORAL 233.33 6,999.90 - 800.00 435.60 - - 8,235.50 1,780.27 658.84 - 2,514.68
2 INSPECTOR E CONF./ TEMPORAL 166.67 5,000.10 - 800.00 435.60 - - 6,235.70 1,780.27 498.86 - 514.88
3 OFICIAL CONFIANZA (SEG. PUB.) 1,418.12 42,543.60 - 9,875.00 469.16 - - 52,887.76 3,176.58 3,441.40 ° 42,801.58
3 SUBOFICIAL CONFIANZA (SEG. PUB.) 1,151.35 34,540.50 = = 1,442.94 1,062.38 = 37,045.82 2,579.02 2,963.67 = 29,505.22
3 POLICIA 1 CONFIANZA (SEG. PUB.) 923.89 27,716.70 = = 1,228.40 982.52 = 29,927.62 2,069.52 2,394.21 = 23,956.30
3 POLICIA VIAL SEGUNDO CONFIANZA (SEG. PUB.) 761.70 22,851.00 = = 761.14 1,279.42 = 24,891.56 1,706.20 1,991.32 = 19,860.78
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3 POLICIA SEGUNDO CONFIANZA (SEG. PUB.) 753.75 22,612.50 = = 1,266.36 = 1,012.88 = 24,891.74 1,688.40 1,991.34 = 19,636.12
8 POLICIA TERCERO CONFIANZA (SEG. PUB.) 634.16 19,024.80 - - 755.76 - 962.14 - 20,742.70 1,420.52 1,659.42 - 16,691.70
8 POLICIA VAL TERCERO CONFIANZA (SEG. PUB.) 634.16 19,024.80 - - 755.76 - 962.14 - 20,742.70 1,420.52 1,659.42 - 16,691.70
3 POLICIA TERCERO CONFIANZA (SEG. PUB.) 634.16 19,024.80 - = 755.76 = 962.14 = 20,742.70 1,420.52 1,659.42 = 16,467.30
8 POLICIA TERCERO I CONFIANZA (SEG. PUB.) 626.68 18,800.40 = = 844.86 = 1,097.78 = 20,743.04 1,403.76 1,659.44 = 13,950.60
3 POLICIA UR CONFIANZA (SEG. PUB.) 531.00 15,930.00 - = 834.78 = 642.36 = 17,407.14 1,189.44 1,392.57 = 13,835.64
3 POLICIA UA CONFIANZA (SEG. PUB.) 524.83 15,744.90 = = 870.82 = 670.08 = 17,285.80 1,175.62 1,382.86 = 13,977.82
3 poLICiA CONFIANZA (SEG. PUB.) 522.23 15,666.90 - - 914.82 - 704.04 = 17,285.76 1,169.80 1,382.86 = 13,640.08
4 AGENTE DE TRANSITO CONFIANZA (POLICIAS) 498.47 14,954.10 = = 864.78 = 671.98 = 16,490.86 558.29 1,319.27 = 14,888.49
4 AGENTE DE TRANSITO 3 CONFIANZA (POLICIAS) 605.63 18,168.90 ° = 918.84 ° 721.74 = 19,809.48 678.31 1,584.76 ° 17,841.79
4 POLICIA CONFIANZA (POLICIAS) 498.47 14,954.10 ° = 873.18 ° 671.98 = 16,499.26 558.29 1,319.94 ° 14,814.18
4 POLICIA 2 CONFIANZA (POLICIAS) 731.16 21,934.80 - = 1,227.76 = 982.52 = 24,145.08 818.90 1,931.61 = 21,676.49
4 POLICIA 3 CONFIANZA (POLICIAS) 605.63 18,168.90 = = 918.84 = 721.74 = 19,809.48 678.31 1,584.76 = 17,841.79
4 POLICIA VIAL CONFIANZA (POLICIAS) 522.23 15,666.90 - = 873.18 = 671.98 = 17,212.06 584.90 1,376.96 = 15,565.61
5 DIRECTOR GENERAL "A" DIF CONF./ TEMPORAL 1,333.33 39,999.90 - 7,000.00 435.60 - - - 47,435.50 2,506.66 3,441.40 - 18,686.32
5 DIRECTOR DE AREA A DIF CONF./ TEMPORAL 933.33 27,999.90 - 11,999.98 435.60 - - - 40,435.48 2,133.32 3,234.84 - 15,960.98
5 DIRECTOR DE AREA C DIF CONF./ TEMPORAL 800.00 24,000.00 - 3,000.00 435.60 - - - 27,435.60 1,440.00 2,194.85 - 10,899.68
5 DIRECTOR DE AREA "D" DIF CONF./ TEMPORAL 733.33 21,999.90 - 3,500.00 435.60 - - - 25,935.50 1,360.00 2,074.84 = 10,315.64
5 JEFE DE DEPARTAMENTO A DIF CONF./ TEMPORAL 633.33 18,999.90 B 4,749.98 435.60 - - - 24,185.48 1,266.66 1,934.84 = 9,634.30
5 JEFE DE DEPARTAMENTO "B" DIF CONF./ TEMPORAL 533.33 15,999.90 - 2,500.00 435.60 - - - 18,935.50 986.66 1,514.84 - 7,590.32
5 JEFE DE DEPARTAMENTO "C" DIF CONF./ TEMPORAL 500.00 15,000.00 - 2,691.98 435.60 - - - 18,127.58 943.58 1,450.21 - 7,275.76
5 COORDINADOR "A" DIF CONF./ TEMPORAL 333.33 9,999.90 - 2,000.00 435.60 - - - 12,435.50 640.00 994.84 - 5,059.64
6 AUX. ADMINISTRATIVO (C.S.) SINDICALIZADO 675.71 20,271.30 9,122.08 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 33,919.14 756.80 2,713.53 371.64 33,547.50
6 COMISION SINDICAL TEMPORAL SINDICALIZADO 675.71 20,271.30 9,122.08 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 33,919.14 756.80 2,713.53 370.24 33,548.90
6 CONTADOR "A" SINDICALIZADO 675.71 20,271.30 9,122.08 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 33,919.14 756.80 2,713.53 370.24 33,548.90
6 ENC. DE CUADRILLA (C.S) SINDICALIZADO 675.71 20,271.30 9,122.08 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 33,919.14 756.80 2,713.53 370.24 33,548.90
6 INTENDENTE C.S. SINDICALIZADO 675.71 20,271.30 9,122.08 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 33,919.14 756.80 2,713.53 371.36 33,547.78
6 AUXILIAR CONTABLE SINDICALIZADO 619.41 18,582.30 8,362.04 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 31,470.10 693.74 2,517.61 344.06 31,126.04
6 ENCARGADO DE UNIDADES SINDICALIZADO 573.71 17,211.30 7,745.08 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 29,482.14 642.56 2,358.57 321.56 29,160.58
6 AUXILIAR JURIDICO SINDICALIZADO 521.11 15,633.30 7,034.98 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 27,194.04 583.64 2,175.52 297.61 26,896.43
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO 521.10 15,633.00 7,034.86 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 27,193.62 583.63 2,175.49 296.45 26,897.17
6 AUX. AREA DE PSICOLOGIA SINDICALIZADO 491.62 14,748.60 6,636.88 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 25,911.24 550.61 2,072.90 282.66 25,628.58
6 AUX. EN EDUC. FISICA SINDICALIZADO 491.62 14,748.60 6,636.88 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 25,911.24 550.61 2,072.90 283.48 25,627.76
6 OPERADOR ESPECIALISTA SINDICALIZADO 479.63 14,388.90 6,475.00 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 25,389.66 537.19 2,031.17 276.12 25,113.54
6 OFICIAL ELECTRICISTA C SINDICALIZADO 452.28 13,568.40 6,105.78 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 24,199.94 506.55 1,936.00 264.37 23,935.57
6 AUX. ADMINISTRATIVO C SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 254.71 23,089.59
6 CAJERA SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 254.71 23,089.59
6 DIBUJANTE SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 255.23 23,089.07
6 ENCARGADO DE CUADRILLA SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 254.95 23,089.35
6 MECANICO EN FRENOS SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 253.98 23,090.32
6 OFICIAL ELECTRICISTA B SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 254.95 23,089.35
6 TOPOGRAFO SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 254.98 23,089.32
6 TRABAJADORA SOCIAL SINDICALIZADO 432.61 12,978.30 5,840.24 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 23,344.30 484.52 1,867.54 254.50 23,089.80
6 AUX. ADMINISTRATIVO B SINDICALIZADO 412.95 12,388.50 5,574.82 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 22,489.08 462.50 1,799.13 245.81 22,243.27
6 ENFERMERA SINDICALIZADO 412.95 12,388.50 5,574.82 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 22,489.08 462.50 1,799.13 245.54 22,243.54
6 MECANICO SINDICALIZADO 412.95 12,388.50 5,574.82 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 22,489.08 462.50 1,799.13 245.54 22,243.54
6 OFICIAL ELECTRICISTA A SINDICALIZADO 412.95 12,388.50 5,574.82 = 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 22,489.08 462.50 1,799.13 245.30 22,243.78
6 TERAPISTA SINDICALIZADO 412.95 12,388.50 5,574.82 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 22,489.08 462.50 1,799.13 244.84 22,244.24
6 SECRETARIA B SINDICALIZADO 412.86 12,385.80 5,573.62 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 22,485.18 462.40 1,798.81 245.49 22,239.69
6 ALBANIL SINDICALIZADO 396.62 11,898.60 5,354.38 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.74 444.21 1,742.30 237.49 21,541.25
6 AUX. ADMINISTRATIVO A SINDICALIZADO 396.62 11,898.60 5,354.38 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.74 444.21 1,742.30 236.37 21,542.37
6 CHOFER OFICIAL SINDICALIZADO 396.62 11,898.60 5,354.38 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.74 444.21 1,742.30 236.37 21,542.37
6 OFICIAL JARDINERO SINDICALIZADO 396.62 11,898.60 5,354.38 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.74 444.21 1,742.30 237.72 21,541.02
6 OPERADORA CONMUTADOR SINDICALIZADO 396.62 11,898.60 5,354.38 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.74 444.21 1,742.30 236.37 21,542.37
6 SOLDADOR SINDICALIZADO 396.62 11,898.60 5,354.38 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.74 444.21 1,742.30 236.37 21,542.37
6 SECRETARIA SINDICALIZADO 396.61 11,898.30 5,354.24 - 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.30 444.20 1,742.26 236.87 21,541.43
6 SECRETARIA A SINDICALIZADO 396.61 11,898.30 5,354.24 — 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 21,778.30 444.20 1,742.26 236.37 21,541.93
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6 ALMACENISTA SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 224.86 20,442.44
6 ASISTENTE SERV. GRAL SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 224.86 20,442.44

AYUDANTE TECNICO SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 225.48 20,441.82
6 BIBLIOTECARIO SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 224.22 20,443.08
6 CHOFER SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 225.48 20,441.82
6 LLANTERO SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 224.86 20,442.44
6 RECAUDADOR AMBULANTE SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 225.48 20,441.82
6 RECEPCIONISTA SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 224.86 20,442.44
6 VELADOR SINDICALIZADO 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 415.60 1,653.38 225.27 20,442.03
6 ENC. DE COPIADORA SINDICALIZADO 344.12 10,323.60 4,645.62 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 19,494.98 385.41 1,559.60 211.80 19,283.18
6 INTENDENTE SINDICALIZADO 344.12 10,323.60 4,645.62 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 — 19,494.98 385.41 1,559.60 212.38 19,282.60
6 MO0zZ0 SINDICALIZADO 344.12 10,323.60 4,645.62 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 19,494.98 385.41 1,559.60 212.58 19,282.40
7 AUX. ADMINISTRATIVO C (C.S.) SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 675.71 20,271.30 9,122.08 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 33,919.14 1,513.60 2,713.53 339.19 27,525.07
7 COMISION SINDICAL TEMPORAL SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 675.71 20,271.30 9,122.08 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 33,919.14 1,513.60 2,713.53 339.19 27,525.07
7 ENCARGADO DE UNIDADES SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 573.71 17,211.30 7,745.08 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 29,482.14 1,285.12 2,358.57 294.82 23,971.28
7 OPERADOR ESPECIALISTA SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 479.63 14,388.90 6,475.00 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 25,389.66 1,074.38 2,031.17 253.90 20,640.68
7 AUX. ADMINISTRATIVO C SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 432.61 12,978.30 5,840.24 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 23,344.30 969.04 1,867.54 233.44 18,964.24
7 CAJERA SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 432.61 12,978.30 5,840.24 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 23,344.30 969.04 1,867.54 233.44 19,055.24
7 TRABAJADORA SOCIAL A SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 432.61 12,978.30 5,840.24 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 23,344.30 969.04 1,867.54 233.44 18,903.44
7 OPERADOR DE TRACTOR SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 412.99 12,389.70 5,575.36 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 22,490.82 925.10 1,799.27 224.91 18,371.65
7 MECANICO SINDICALIZADO S.I.S.E.P.U.D. 412.95 12,388.50 5,574.82 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 22,489.08 925.00 1,799.13 224.89 18,456.57
7 TERAPISTA SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 412.95 12,388.50 5,574.82 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 22,489.08 925.00 1,799.13 224.89 18,370.27
7 ALBARIL SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 396.62 11,898.60 5,354.38 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 21,778.74 888.42 1,742.30 217.79 17,801.33
7 AUX. ADMINISTRATIVO A SINDICALIZADO S.I.S.E.P.U.D. 396.62 11,898.60 5,354.38 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 21,778.74 888.42 1,742.30 217.79 17,670.43
7 CHOFER OFICIAL SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 396.62 11,898.60 5,354.38 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 21,778.74 888.42 1,742.30 217.79 17,844.95
7 EMPEDRADOR SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 396.62 11,898.60 5,354.38 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 21,778.74 888.42 1,742.30 217.79 17,801.33
7 SECRETARIA A SINDICALIZADO S.I.S.E.P.U.D. 396.61 11,898.30 5,354.24 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 21,778.30 888.40 1,742.26 217.78 17,800.98
7 CHOFER SINDICALIZADO S.I.S.E.P.U.D. 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 - 20,667.30 831.20 1,653.38 206.67 16,870.29
7 LLANTERO SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 20,667.30 831.20 1,653.38 206.67 16,870.29
7 VELADOR SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 371.07 11,132.10 5,009.44 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 20,667.30 831.20 1,653.38 206.67 16,870.29
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 370.65 11,119.50 5,003.78 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 20,649.04 830.26 1,651.92 206.49 16,896.49
7 ASISTENTE EN INFORMATICA SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 344.78 10,343.40 4,654.54 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 19,523.70 772.30 1,561.90 195.24 16,067.22
7 ENCARGADA DE LIMPIEZA SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 344.12 10,323.60 4,645.62 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 19,494.98 770.82 1,559.60 194.95 16,006.23
7 INTENDENTE SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 344.12 10,323.60 4,645.62 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 = 19,494.98 770.82 1,559.60 194.95 15,972.17
7 MOZO SINDICALIZADO S.1.S.E.P.U.D. 344.12 10,323.60 4,645.62 1,705.28 936.46 1,256.00 628.02 1.00 19,495.98 770.82 1,559.68 194.96 15,935.30
8 JEFE DE DEPARTAMENTO (LAUDO RH) BASE 619.41 18,582.30 8,362.04 1,016.48 558.22 1,256.00 628.02 - 30,403.06 1,387.48 2,432.24 - 24,724.16
8 AUXILIAR ADMINSITRATIVO BASE 490.66 14,719.80 6,623.92 1,016.48 - - - - 22,360.20 1,099.08 1,788.82 - 18,644.98
8 OPERADOR ESPECIALISTA BASE 479.63 14,388.90 6,475.00 - - - - - 20,863.90 1,074.38 1,669.11 - 16,972.18
8 AUX. ADMINISTRATIVO C BASE 432.61 12,978.30 5,840.24 1,016.48 558.22 - - - 20,393.24 969.04 1,631.46 - 17,042.94
8 AUXILIAR EN SISTEMAS BASE 412.99 12,389.70 5,575.36 1,016.48 558.22 - - - 19,539.76 925.10 1,563.18 - 15,924.68
8 OFICIAL ELECTRICISTA A BASE 412.95 12,388.50 5,574.82 - - - - - 17,963.32 925.00 1,437.07 - 14,612.66
8 SECRETARIA B BASE 412.86 12,385.80 5,573.62 1,016.48 558.22 - - - 19,534.12 924.80 1,562.73 - 16,328.86
8 ALBANIL BASE 396.62 11,898.60 5,354.38 1,016.48 558.22 - - - 18,827.68 888.42 1,506.21 - 15,392.66
8 AUX. ADMINISTRATIVO A BASE 396.62 11,898.60 5,354.38 1,016.48 558.22 - - - 18,827.68 888.42 1,506.21 - 15,349.04
8 CHOFER OFICIAL BASE 396.62 11,898.60 5,354.38 - - - - - 17,252.98 888.42 1,380.24 - 13,991.18
8 OFICIAL JARDINERO BASE 396.62 11,898.60 5,354.38 - - - - - 17,252.98 888.42 1,380.24 - 14,034.82
8 SECRETARIA A BASE 396.61 11,898.30 5,354.24 1,016.48 558.22 - - - 18,827.24 888.40 1,506.18 - 15,435.94
8 AYUDANTE TECNICO BASE 371.07 11,132.10 5,009.44 1,016.48 558.22 - - - 17,716.24 831.20 1,417.30 - 14,491.34
8 CHOFER BASE 371.07 11,132.10 5,009.44 1,016.48 558.22 - - - 17,716.24 831.20 1,417.30 - 14,491.34
8 TRABAJADORA SOCIAL DIF BASE 344.16 10,324.80 4,646.16 - - - - - 14,970.96 770.92 1,197.68 - 12,178.44
8 ARCHIVISTA BASE 344.12 10,323.60 4,645.62 1,016.48 558.22 - - - 16,543.92 770.82 1,323.51 - 13,540.66
8 ASISTENTE B BASE 344.12 10,323.60 4,645.62 1,016.48 558.22 - - - 16,543.92 770.82 1,323.51 - 13,843.50
8 AUXILIAR EDUCATIVA BASE 344.12 10,323.60 4,645.62 - - - - - 14,969.22 770.82 1,197.54 - 12,214.90
8 INTENDENTE BASE 344.12 10,323.60 4,645.62 1,016.48 558.22 - - - 16,543.92 770.82 1,323.51 - 13,540.66
8 MO0z0 BASE 344.12 10,323.60 4,645.62 1,016.48 558.22 1,256.00 628.02 - 16,543.92 770.82 1,323.51 - 13,843.50
8 AYUDANTE DE EVENTOS BASE 338.76 10,162.80 4,573.26 1,016.48 - - - - 15,752.54 758.82 1,260.20 - 12,929.30
8 JEFE DEL DPTO DE RELACIONES PUBLICAS BASE 311.94 9,358.20 4,211.20 - - - - - 13,569.40 698.74 1,085.55 - 11,038.32
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8 ASISTENTE CONTABLE BASE 214.11 6,423.30 2,890.48 435.60 - - 9,749.38 479.60 779.95 7,987.74
8 AUXILIAR LAUDO 135/2015 560/2015 BASE 199.89 5,996.70 2,698.52 - - - 8,695.22 447.76 695.62 7,073.30
8 ASISTENTE DE TRABAJADORA SOCIAL BASE 165.55 4,966.50 - 435.60 - - 5,402.10 370.84 432.17 4,268.32
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 361.71 10,851.30 - 1,016.48 = = 11,867.78 = 949.42 10,594.56
9 BIBLIOTECARIO EVENTUAL 275.20 8,256.00 - 1,016.48 = = 9,272.48 = 741.80 8,303.78
9 CHOFER OPERADOR EVENTUAL 302.13 9,063.90 - 1,016.48 = = 10,080.38 = 806.43 9,016.88
9 MOzO EVENTUAL 180.00 5,400.00 - 1,016.48 = = 6,416.48 = 513.32 5,782.88
9 OPERADOR EVENTUAL 302.13 9,063.90 - 1,016.48 = = 10,080.38 = 806.43 9,016.88
9 SECRETARIA EVENTUAL 211.49 6,344.70 - 1,016.48 = = 7,361.18 = 588.89 6,616.74
10 |MECANICO OPERADOR SUPERN./TEMPORAL 1,079.80 32,394.00 - - - - 32,394.00 - 2,591.52 25,107.86
10 |ENCARGADA DE GRUPOS VULNERABLES SUPERN./TEMPORAL 885.10 26,553.00 - - - - 26,553.00 - 2,124.24 20,580.64
10 |SUPERVISOR DE CUADRILLA SUPERN./TEMPORAL 885.10 26,553.00 - - - - 26,553.00 - 2,124.24 20,580.64
10 |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA SUPERN./TEMPORAL 788.35 23,650.50 - - - - 23,650.50 - 1,892.04 18,330.98
10 |SUPERVISOR DE CUADRILLA DES. COMUNITARIO SUPERN./TEMPORAL 713.44 21,403.20 - - - - 21,403.20 - 1,712.26 16,746.10
10 |PROYECTISTA SUPERN./TEMPORAL 694.00 20,820.00 - - - - 20,820.00 - 1,665.60 16,137.12
10 |SUPERVISOR CONTABLE SUPERN./TEMPORAL 694.00 20,820.00 - - - - 20,820.00 - 1,665.60 16,137.12
10 |MECANICO DIESEL SUPERN./TEMPORAL 686.67 20,600.10 - - - - 20,600.10 - 1,648.01 15,966.68
10 |SUPERVISOR DE FOTOGRAFIAY VIDEO SUPERN./TEMPORAL 673.33 20,199.90 - - - - 20,199.90 - 1,615.99 15,656.50
10 |SUPERVISOR DE OBRA SUPERN./TEMPORAL 673.33 20,199.90 - - - - 20,199.90 - 1,615.99 15,656.50
10 |TECNICO EN COSTOS Y PRESUPUESTOS SUPERN./TEMPORAL 664.80 19,944.00 - - - - 19,944.00 - 1,595.52 15,458.14
10 |AUX. CUADRILLA EMBELLECIMIENTO URBANO SUPERN./TEMPORAL 646.78 19,403.40 - - - - 19,403.40 - 1,552.27 15,039.14
10 |SUP. DE CUADRILLA EMBELLECIMIENTO URBANO SUPERN./TEMPORAL 646.78 19,403.40 - - - - 19,403.40 - 1,552.27 15,039.14
10 |MAESTRO MECANICO SUPERN./TEMPORAL 600.00 18,000.00 - - - - 18,000.00 - 1,440.00 13,951.40
10 |SUPERVISOR AUXILIAR A SUPERN./TEMPORAL 533.34 16,000.20 - - - - 16,000.20 - 1,280.02 12,401.40
10 |ASISTENTE PARTICIPACION CIUDADANA SUPERN./TEMPORAL 505.22 15,156.60 - - - - 15,156.60 - 1,212.53 11,858.68
10 |SUPERVISOR B SUPERN./TEMPORAL 486.67 14,600.10 - - - - 14,600.10 - 1,168.01 11,316.22
10 |SOLDADOR TALLER SUPERN./TEMPORAL 475.52 14,265.60 - - - - 14,265.60 - 1,141.25 11,056.94
10 |SUPERVICION DE VENTANILLA SUPERN./TEMPORAL 475.52 14,265.60 - - - - 14,265.60 - 1,141.25 11,056.94
10 |SUPERVISOR DE OPERADORES SUPERN./TEMPORAL 475.52 14,265.60 - - - - 14,265.60 = 1,141.25 11,056.94
10 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SUPERN./TEMPORAL 475.22 14,256.60 - - - - 14,256.60 = 1,140.53 11,049.98
10 |COORDINADOR TECNICO PROTECCION CIVIL SUPERN./TEMPORAL 433.33 12,999.90 - - - = 12,999.90 = 1,039.99 10,075.94
10 |COORDINADOR DE ALMACEN SUPERN./TEMPORAL 400.00 12,000.00 - - - - 12,000.00 = 960.00 9,300.94
10 |COORDINADOR TOPOGRAFICO SUPERN./TEMPORAL 400.00 12,000.00 ® ° ° = 12,000.00 = 960.00 9,300.94
10 |ENFERMERA CASA LEY SUPERN./TEMPORAL 400.00 12,000.00 - - - - 12,000.00 = 960.00 9,300.94
10 |PSICOLOGA CASA LEY SUPERN./TEMPORAL 400.00 12,000.00 - - - o 12,000.00 = 960.00 9,300.94
10 |TRABAJADORA SOCIAL ALBERGUE SUPERN./TEMPORAL 400.00 12,000.00 - - - - 12,000.00 - 960.00 9,300.94
10 |COORDINADOR DE GIRAS PARTICIPACION CIUDADANA SUPERN./TEMPORAL 393.88 11,816.40 = = = = 11,816.40 = 945.31 9,245.28
10 |SUPERVISOR DE EVENTOS SUPERN./TEMPORAL 393.88 11,816.40 ® ° ° = 11,816.40 = 945.31 9,158.62
10 |CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR SUPERN./TEMPORAL 371.07 11,132.10 = = = = 11,132.10 = 890.57 8,628.24
10 |OFIC. DE PROTEC. CIVIL SEGUNDO SUPERN./TEMPORAL 360.00 10,800.00 - - - o 10,800.00 = 864.00 8,370.84
10 |CAIEROA SUPERN./TEMPORAL 344.89 10,346.70 - = = = 10,346.70 = 827.74 8,019.50
10 |INSPECTOR SUPERN./TEMPORAL 344.89 10,346.70 = = = = 10,346.70 = 827.74 8,019.50
10 |COORDINADOR DE PINTURA SUPERN./TEMPORAL 343.34 10,300.20 - = = = 10,300.20 = 824.02 7,983.46
10 |COORDINADOR DE GIRAS SUPERN./TEMPORAL 342.93 10,287.90 = = = = 10,287.90 = 823.03 7,973.92
10 |COORDINADOR DE GIRAS SUPERN./TEMPORAL 342.93 10,287.90 - = = = 10,287.90 = 823.03 7,973.92
10 |SUPERVISOR AUXILIAR C SUPERN./TEMPORAL 320.72 9,621.60 - = = = 9,621.60 = 769.73 7,457.48
10 |COORDINADOR DE VENTANILLA B SUPERN./TEMPORAL 294.60 8,838.00 - = = = 8,838.00 = 707.04 6,850.14
10 |COCINERO CASA LEY SUPERN./TEMPORAL 266.66 7,999.80 = = = = 7,999.80 = 639.98 6,200.46
10 |SEPULTURERO SUPERN./TEMPORAL 250.00 7,500.00 - = = = 7,500.00 = 600.00 5,813.08
10 |CAIERO B SUPERN./TEMPORAL 240.45 7,213.50 = = = = 7,213.50 = 577.08 5,591.02
10 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO SUPERN./TEMPORAL 240.45 7,213.50 - = = = 7,213.50 = 577.08 5,591.02
10 |SUPERVISOR C SUPERN./TEMPORAL 240.45 7,213.50 - = = = 7,213.50 = 577.08 5,591.02
10 |SUPERVISOR ZOFEMAT SUPERN./TEMPORAL 235.00 7,050.00 - = = = 7,050.00 = 564.00 5,464.30
10 |AYUDANTE DE COCINA SUPERN./TEMPORAL 233.33 6,999.90 - = = = 6,999.90 = 559.99 5,425.46
10 |SUPERVISOR D SUPERN./TEMPORAL 226.29 6,788.70 - = = = 6,788.70 = 543.10 5,261.78
10 |SUPERVISOR DE VEHICULOS SUPERN./TEMPORAL 215.82 6,474.60 - = = = 6,474.60 = 517.97 5,018.32
10 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO SUPERN./TEMPORAL 206.00 6,180.00 - = = = 6,180.00 = 494.40 4,789.98
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10 |LIMPIEZA CASA LEY SUPERN./TEMPORAL 200.00 6,000.00 - - = - 6,000.00 480.00 4,650.46
10 |mozo SUPERN./TEMPORAL 180.00 5,400.00 = = = = 5,400.00 432.00 4,185.42
11 |AUKXILIAR VIGILANCIA DE ZONA FEDERAL SUPERN./TEMPORAL ZONA FEDERAL 475.52 14,265.60 - - - - 14,265.60 1,141.25 11,056.94
11 |ENCARGADA DE TORTUGARIO SUPERN./TEMPORAL ZONA FEDERAL 235.00 7,050.00 - - - - 7,050.00 564.00 5,464.30
11 |ENCARGADO DE ZONA FEDERAL SUPERN./TEMPORAL ZONA FEDERAL 600.00 18,000.00 - - - - 18,000.00 1,440.00 13,951.40
11 |INSPECTOR DE LIMPIEZA DE PLAYA SUPERN./TEMPORAL ZONA FEDERAL 215.82 6,474.60 - - - - 6,474.60 517.97 5,018.32
11 |mozo SUPERN./TEMPORAL ZONA FEDERAL 180.00 5,400.00 - - - - 5,400.00 432.00 4,185.42
11 |SUPERVISOR DE LIMPIEZA DE PLAYA SUPERN./TEMPORAL ZONA FEDERAL 189.36 5,680.80 - - - - 5,680.80 454.46 4,403.06
11 |SUPERVISORES DE SEGURIDAD EN PLAYAS SUPERN./TEMPORAL ZONA FEDERAL 466.66 13,999.80 - - - - 13,999.80 1,119.98 10,850.94
12 |OFICIAL POLICIA SUPERN./TEMPORAL SEG PUBLICA 816.03 24,480.90 = = 777.40 598.20 25,856.50 2,068.52 20,198.88
12 |SUPERVISOR DE SEMAFOROS SUPERN./TEMPORAL SEG PUBLICA 694.00 20,820.00 - - - - 20,820.00 1,665.60 16,137.12
12 |PSICOLOGO PREVENCION DEL DELITO SUPERN./TEMPORAL SEG PUBLICA 639.85 19,195.50 = = = = 19,195.50 1,535.64 14,878.00
12 |POLICIA MUNICIPAL SUPERN./TEMPORAL SEG PUBLICA 580.10 17,403.00 = = 777.40 598.20 18,778.60 1,502.29 14,712.96
12 |COORDINADOR TECNICO SUPERN./TEMPORAL SEG PUBLICA 344.89 10,346.70 - - = = 10,346.70 827.74 8,019.50
12 |POLICIA AUXILIAR SUPERN./TEMPORAL SEG PUBLICA 239.63 7,188.90 = = 777.40 598.20 8,564.50 685.16 6,796.24
13 |ASESOR "B" HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 566.67 - 14,000.00 - - - 14,000.00 1,120.00 14,000.00
13 |ASISTENTE DE REGIDOR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 466.67 - 18,701.10 - - - 18,701.10 1,496.09 18,701.10
13 |AUXILIAR DE MONITOREO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 623.37 - 12,000.00 - - - 12,000.00 960.00 12,000.00
13 |NOTIFICADORES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 400.00 - 5,000.00 - - - 5,000.00 400.00 5,000.00
14 |COMISARIO AUTORIDADES AUXILIARES 166.67 e e 5,000.00 e = 5,000.00 400.00 6,950.00
14 |DELEGADO A AUTORIDADES AUXILIARES 403.33 - = 12,100.00 = = 12,100.00 968.00 16,819.00
14 |PRESIDENTE JTA. MPAL. AUTORIDADES AUXILIARES 245.80 - - 7,374.00 - - 7,374.00 589.92 10,249.86
14 |SECRETARIO JTA MPAL. AUTORIDADES AUXILIARES 117.41 - = 3,522.16 = = 3,522.16 281.77 4,895.80
14 |TESORERO JTA MPAL. AUTORIDADES AUXILIARES 117.41 - = 3,522.16 = = 3,522.16 281.77 4,895.80
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OFICIALIA MAYOR

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA

LA OFICIALIA MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO 2024-
2027, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS POR LAS FRACCIONES XII Y XVI,
DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA, CON LA FINALIDAD DE QUE
SEA APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025, Y DE ACUERDO A SU ARTICULO 1,
FRACCIONES VIII Y IX, EMITE EL PRESENTE CATALOGO GENERAL DE PUESTOS EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

SINDICATO
TIPO Y PUESTO PUESTO PL:Z SUEL DO DIARIO PUESTO
03-0312 TRABAJADORA SOCIAL 4 $ 546.83
03-0332 AUXILIAR JURIDICO 2 $ 658.69
03-0529 CONTADOR "A" 1 $ 854.11
03-0747 TRABAJADORA SOCIAL C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
03-0748 AUXILIAR JURIDICO C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
04-0026 ASISTENTE SERV. GRAL 1 $ 469.04
04-0030 AUX. ADMINISTRATVO A 8 $ 501.33
04-0032 AUX. ADMINISTRATVO A 1 $ 501.33
04-0033 AUX. ADMINISTRATIVO A 1 $ 501.33
04-0034 AUX. ADMINISTRATVO B 6 $ 521.98
04-0035 AUX. ADMINISTRATIVO C 8 $ 546.83
04-0039 AUX. ADMINISTRATIVO B 4 $ 521.98
04-0040 BIBLIOTECARIO 8 $ 469.04
04-0049 AUXILIAR CONTABLE 2 $ 782.94
04-0065 CAJERA 2 $ 546.83
04-0124 ENC. DE COPIADORA 1 $ 434.97
04-0231 OPERADORA CONMUTADOR 1 $ 501.33
04-0249 SECRETARIA A 20 $ 501.32
04-0310 AUX. ADMINISTRATVO A 1 $ 501.33
04-0318 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 658.68
04-0527 SECF?_F:TA RIA‘ I e 3 $ 501.32
04-0664 289/2019 5 $ 854.11
04-0665 AUX. ADMINISTRATIVO C C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
04-0666 SECRETARIA B C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
04-0668 BIBLIgTECABIO ‘CMS ‘I'_AUPO 2'8\_?/2'0‘19_/ 1 $ 854.11
04-0677 246/2022 1 $ 854.11
04-0678 AUX. ADMINISTRATVO C C.S. LAUDO 246/2022 1 $ 854.11
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04-0679 CAJERA C.S. LAUDO 246/2022 1 $ 854.11
04-0680 AUX. ADMINISTRATIVO A C.S. LAUDO 246/2022 1 $ 854.11
05-0137 ENFERMERA 1 $ 521.98
05-0276 TOPOGRAFO 1 $ 546.83
05-0283 DIBUJANTE 1 $ 546.83
05-0310 DIBUJANTE C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
06-0012 ALBANIL 6 $ 501.33
06-0053 AYUDANTE TECNICO 3 $ 469.04
06-0060 AYUDANTE TECNICO 3 $ 469.04
06-0068 CHOFER OFICIAL 34 $ 501.33
06-0070 OPERADOR ESPECIALISTA 2 $ 606.25
06-0071 OPERADOR ESPECIALISTA 2 $ 606.25
06-0141 OFICIAL JARDINERO 3 $ 501.33
06-0152 INTENDENTE 6 $ 434.97
06-0154 INTENDENTE 5 $ 434.97
06-0155 INTENDENTE 5 $ 434.97
06-0200 MECANICO 2 $ 521.98
06-0201 MECANICO EN FRENOS 1 $ 546.83
06-0207 MOZO 86 $ 434.97
06-0220 OFICIAL ELECTRICISTA A 4 $ 521.98
06-0222 OFICIAL JARDINERO 3 $ 501.33
06-0242 RECAUDADOR AMBULANTE 3 $ 469.04
06-0244 RECAUDADOR AMBULANTE 2 $ 469.04
06-0259 SOLDADOR 1 $ 501.33
06-0278 OPERADOR ESPECIALISTA 2 $ 606.25
06-0279 VELADOR 2 $ 469.04
06-0285 VELADOR 3 $ 469.04
06-0319 CHOFER OFICIAL 1 $ 501.33
06-0336 CHOFER 5 $ 469.04
06-0337 ENCARGADO DE CUADRILLA 2 $ 546.83
06-0352 ENCARGADO DE UNIDADES 2 $ 725.18
06-0381 VELADOR 1 $ 469.02
06-0415 RECEPCIONISTA 1 $ 469.04
06-0416 TERAPISTA 2 $ 521.98
06-0418 AUX. AREA DE PSICOLOGIA 3 $ 621.41
06-0577 OFICIAL JARDINERO C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
06-0578 CHOFER C.S. LAUDO 289/2019 2 $ 854.11
06-0579 OFICIAL JARDINERO C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
06-0581 ALMACENISTA C.S. LAUDO 289/2019 1 $ 854.11
06-0602 MOZO C.S. LAUDO 246/2022 2 $ 854.11
ENCARGADO DE UNIDADES C.S. LAUDO
06-0603 246/2022 1 $ 854.11

TOTAL

297
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CONFIANZA

TIPOY SUELDO

PUESTO PUESTO PLAZA DIARIO

PUESTO
02-0001 CONTRALOR MUNICIPAL 1 $ 1,697.50
02-0002 OFICIAL MAYOR 1 $ 1,697.50
02-0004 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $ 1,697.50
02-0005 TESORERO MUNICIPAL 1 $ 1,697.50
02-0008 DIRECTOR GENERAL A 20 $ 1,470.00
02-0009 DIRECTOR GENERAL B 20 $ 1,382.50
02-0010 DIRECTOR GENERAL C 20 $ 1,295.00
02-0011 DIRECTOR GENERAL D 1 $ 1,050.00
02-0012 DIRECTOR DE AREA A 40 $ 980.00
02-0013 DIRECTOR DE AREA B 30 $ 910.00
02-0014 DIRECTOR DE AREA C 30 $ 840.00
02-0021 DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1 $ 1,610.00
02-0123 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 2 $ 910.00
03-0002 JEFE DE DEPARTAMENTO A 30 $ 665.00
03-0003 JEFE DE DEPARTAMENTO B 30 $ 595.00
03-0005 JEFE DE DEPARTAMENTO C 50 $ 525.00
03-0006 JEFE DE DEPARTAMENTO D 1 $ 455.00
03-0008 COORDINADOR A 75 $ 490.00
03-0009 COORDINADOR B 20 $ 420.00
03-0010 COORDINADOR C 10 $ 350.00
03-0013 ASESOR JURIDICO C 3 $ 542.50
03-0015 ASESOR JURIDICO A 3 $ 682.50
03-0520 DIR GRAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 1 $ 1,697.50
03-0685 JUEZ CIVICO 4 $ 980.00
03-0713 DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 $ 1,610.00
03-0750 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 2 $ 910.00
04-0669 MEDICO 3 $ 525.00
06-0001 INSPECTOR A 10 $ 315.00
06-0006 SUPERVISOR DE OBRA 6 $ 630.00
06-0531 OFIC. DE PROTEC. CIVIL PRIMERO 5 $ 406.00
06-0532 COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 3 $ 588.00
06-0534 OFIC. DE PROTEC. CIVIL SEGUNDO 5 $ 468.00
06-0535 DIRECTOR GENERAL 30 $ 1,528.00
06-0536 DIRECTOR DE AREA 30 $ 1,019.20
06-0537 JEFE DE DEPARTAMENTO 30 $ 691.60
06-0538 COORDINADOR 30 $ 509.60
06-0539 SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 5 $ 1,019.20
06-0540 ASISTENTE 15 $ 420.00
06-0541 AUDITOR 5 $ 630.00

TOTAL 575
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SEGURIDAD PUBLICA
TIPO Y PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO
03-0001 POLICIA UR 1 $ 597.25
07-0268 POLICIA 1 9 $ 1,039.15
07-0285 SUBOFICIAL 6 $ 1,295.00
07-0312 POLICIA UA 1 $ 590.30
07-0314 POLICIA 300 $ 587.39
07-0315 POLICIA VIAL 23 $ 587.39
07-0316 POLICIA TERCERO 106 $ 713.28
07-0318 POLICIA SEGUNDO 45 $ 847.78
07-0322 OFICIAL 5 $ 1,595.04
07-0323 POLICIA TERCERO I $ 704.87
07-0330 SUB INSPECTOR $ 1,914.05
TOTAL 498
SEGURIDAD PUBLICA
SUEL DO DIARIO
TIPOY PUESTO |PUESTO PLAZA PUESTO
03-0689 SUPERVISOR 2 606.26
03-0691 SUPERVISOR AUXILIAR A 5 640.01
03-0717 CAJERO A 5 448.36
03-0720 SUPERVISOR AUXILIAR C 1 449.01
03-0753 OFICIAL DE ARCHIVO LAUDO 458/2019 1 261.20
04-0597 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 570.26
04-0620 COORDINADOR C 5 472.66
04-0635 COORDINADOR B 5 480.00
04-0675 ASISTENTE DE ENFERMERIA LAUDO 325/2018 1 261.20
06-0019 OFICINISTA 1 329.00
06-0021 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2 336.63
06-0027 COORDINADOR DE GIRAS 2 445.81
06-0029 COORDINADOR TECNICO B 10 448.36
06-0031 MOZO 95 270.00
06-0039 SUPERVISOR D 3 339.44
06-0280 VELADOR 3 275.08
06-0496 MECANICO DIESEL 3 686.67
06-0522 SUPERVISOR DE OBRA 1 707.00
06-0526 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 7 788.35
06-0527 SEPULTURERO 9 350.00
06-0529 SOLDADOR TALLER 2 570.62
06-0533 COORDINADOR TECNICO A 2 520.00
06-0534 OFIC. DE PROTEC. CIVIL SEGUNDO 29 468.00
06-0546 INSPECTOR 4 448.36
06-0548 AUX JARDINERO TOPIARIO 1 466.68
06-0549 AYUDANTE GENERAL 5 373.34
06-0550 AUX ALBARNIL PARQUES 1 466.68
06-0551 LLANTERO 2 $ 446.70
06-0552 CHOFER 2 $ 446.70
06-0553 BIBLIOTECARIO 4 $ 446.70
06-0554 INTENDENTE 5 $ 414.26
TOTAL 220
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EVENTUALES

TIPO Y PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO
04-0596 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 $ 379.80
06-0289 MOzZO 9 $ 189.00
06-0228 OPERADOR 1 $ 317.24
04-0388 SECRETARIA 2 $ 222.06
06-0523 CHOFER OPERADOR 1 $ 317.24
06-0370 MOZO 1 $ 222.06
04-0417 BIBLIOTECARIO 1 $ 288.96
06-0305 MOZO 1 $ 293.28

06-0524 SEGURIDAD DE PLAYA 10 $ 559.99

06-0525 CAJERO/A 10 $ 546.83

TOTAL 37
SISEPUD

TIPOY PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO
03-0734 AUXILIAR EDUCATIVA 1 $ 435.09
03-0735 TRABAJADORA SOCIAL A 1 $ 546.97
03-0736 AUX.ADMINISTRATIVO A 5 $ 501.46

04-0615 TRABAJADORA SOCIAL DIF 1 $ 422.48
04-0642 AUX.ADMINISTRATIVO C 3 $ 546.98
04-0643 CAJERA 1 $ 546.98
04-0644 SECRETARIA A 5 $ 501.45
04-0646 AUXILIAR ADMINSTRATIVO A 1 $ 468.63
04-0654 ASISTENTE B 1 $ 435.09
04-0673 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 639.68
06-0068 CHOFER OFICIAL 2 $ 501.33
06-0551 CHOFER OFICIAL 15 $ 501.46
06-0552 OPERADOR ESPECIALISTA 8 $ 606.42
06-0553 INTENDENTE 3 $ 435.09
06-0554 LLANTERO 1 $ 469.17
06-0556 MOZO 52 $ 435.09
06-0558 CHOFER 1 $ 446.83
06-0560 TERAPISTA 1 $ 522.11
06-0561 EMPEDRADOR 1 $ 501.46
06-0592 CHOFER OFICIAL 1 $ 486.87
06-0594 MOzZO 2 $ 422.43

TOTAL 107
PENSION VITALICIA

TIPO Y PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO

11-0001

PENSION ALIMENTICIA VITALICIA

11

$ -

TOTAL

11
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BASIFICADOS
TIPO Y PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO
03-0687 AUXILIAR LAUDO 135/2015 560/2015 1 $ 209.88
03-0733 EDUCADORA LAUDO NO.0768/2022 1 $ 179.90
03-0738 JEFE DE DPTO DE RELACIONES PUBLICAS 1 $ 337.37
03-0739 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 505.38
03-0740 AUX. ADMINISTRATIVO LAUDO 1 $ 199.61
03-0746 ASISTENTE LAUDO 42/2016 1 $ 378.32
04-0030 AUX. ADMINISTRATIVO A 1 $ 477.46
04-0217 ARCHIVISTA 1 $ 344.12
04-0035 AUX. ADMINISTRATIVO C 1 $ 520.79
04-0250 SECRETARIA B 1 $ 412.86
04-0469 ASISTENTE EN INFORMATICA 1 $ 403.08
04-0472 AUX. ADMINISTRATIVO A 1 $ 379.30
04-0571 PROMOTOR 1 $ 264.38
04-0613 ASISTENTE B 9 $ 361.33
04-0629 ASISTENTE DE TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 173.83
04-0636 ASISTENTE CONTABLE 1 $ 224.82
04-0652 AUX. ADMINISTRATIVO C 2 $ 467.87
04-0653 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 669.89
04-0670 AUX. ADMINISTRATIVO A 1 $ 416.45
04-0671 SECRETARIA A 2 $ 416.44
04-0672 ASISTENTE B 2 $ 372.16
04-0676 ASISTENTE TECNICO LAUDO 02/2021 1 $ 372.48
05-0308 AUXILIAR EN SISTEMAS 1 $ 446.65
06-0012 ALBARIL 1 $ 477.46
06-0070 OPERADOR ESPECIALISTA 2 $ 577.38
06-0207 MOZO 2 $ 414.26
06-0220 OFICIAL ELECTRICISTA A 1 $ 497.12
06-0336 CHOFER 4 $ 446.70
06-0352 ENCARGADO DE UNIDADES 1 $ 690.65
06-0566 AYUDANTE DE EVENTOS 1 $ 366.37
06-0568 OPERADOR ESPECIALISTA 1 $ 518.72
06-0569 MOZO 14 $ 372.16
06-0570 OFICIAL JARDINERO 1 $ 416.45
06-0571 CHOFER 2 $ 401.31
06-0583 AY UDANTE TECNICO 1 $ 389.62
06-0584 CHOFER OFICIAL 1 $ 416.45
06-0585 OPERADOR ESPECIALISTA 2 $ 503.61
06-0586 INTENDENTE 1 $ 361.33
06-0587 MOZO 27 $ 361.33
06-0588 OFICIAL ELECTRICISTA A 2 $ 433.60
06-0589 CHOFER 1 $ 389.62
06-0590 ENCARGADO DE UNIDADES 1 $ 602.40
06-0591 MOZO 1 $ 372.16
06-0592 CHOFER OFICIAL 1 $ 463.69
06-0593 MECANICO 1 $ 482.78
06-0594 MOZO 4 $ 402.31
06-0599 SOLDADOR TALLER LAUDO 73/2017 1 $ 274.26
TOTAL 109
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AUTORIDADES AUXILIARES

TIPO Y PUESTO PUESTO PLAZA SHEHR O RARIE
PUESTO

09-0077 COMISARIO 31 $ 166.67

09-0089 DELEGADO A 8 $ 40333

09-0235 PRESIDENTE JTA. MPAL. 3 $ 245.80

09-0252 SECRETARIO JTA. MPAL. 3 $ 117.41

09-0274 TESORERO JTA. MPAL. 3 $ 117.41

TOTAL 48
PENSIONADOS Y BENEFICIARIOS

TIPO Y PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO

08-0233 PENSIONADO 12| s 102.20
TOTAL 12
SUPERNUMERARIOS SEG. PUBLICA

TIPOY PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO

03-0694 PSICOLOGO PREVENCION DEL DELITO 2 $ 639.85

07-0306 POLICIA AUXILIAR 49 $ 480.00

07-0309 POLICIA AUXILIAR 1 $ 480.00

TOTAL 52
CABILDO
TIPO Y PUESTO PUESTO SHIEHD DIRIRES)
PLAZA PUESTO

01-0247 REGIDOR 11 $ 2.904.41
01-0258 SINDICO 1 $ 2.957.34
01-0234 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 3.301.81

TOTAL 13
HONORARIOS
TIPOY PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO
13-0036 NOTIFICADORES 1 $ 400.00
13-0036 NOTIFICADORES 12 $ 466.67
13-0053 ASISTENTE DE REGIDOR 3 $ 466.67
13-0170 NOTIFICADORES C 1 $ 466.67
13-0036 NOTIFICADORES 3 $ 500.00
13-0169 NOTIFICADORES B 1 $ 500.00
13-0036 NOTIFICADORES 1 $ 566.67
13-0053 ASISTENTE DE REGIDOR 6 $ 566.67
13-0036 NOTIFICADORES 1 $ 780.00
13-0171 SUPERVISOR DE PLAYAS 5 $ 599.99
TOTAL 34
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JUBILADOS CONFIANZA
TIPOY PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO
08-0190 JUBILADO 1 $ 199.73
08-0190 JUBILADO 1 $ 274.26
08-0233 PENSIONADO 1 $ 275.31
08-0190 JUBILADO 2 $ 345.67
08-0238 JUBILADO 1 $ 317.10
08-0233 PENSIONADO 1 $ 348.50
08-0233 PENSIONADO 1 $ 300.01
08-0190 JUBILADO 1 $ 400.17
08-0233 PENSIONADO 1 $ 362.38
08-0233 PENSIONADO 1 $ 370.41
08-0233 PENSIONADO 1 $ 387.74
08-0190 JUBILADO 2 $ 428.47
08-0233 PENSIONADO 1 $ 485.19
08-0242 JUBILADO 1 $ 478.13
08-0233 PENSIONADO 1 $ 470.20
08-0233 PENSIONADO 1 $ 422.27
08-0233 PENSIONADO 1 $ 558.01
08-0233 PENSIONADO 1 $ 511.74
08-0233 PENSIONADO 1 $ 527.18
08-0233 PENSIONADO 1 $ 562.89
08-0190 JUBILADO 1 $ 580.93
08-0233 PENSIONADO 1 $ 614.73
08-0190 JUBILADO 1 $ 587.38
08-0233 PENSIONADO 1 $ 743.79
08-0190 JUBILADO 1 $ 736.40
08-0233 PENSIONADO 1 $ 748.36
08-0233 PENSIONADO 1 $ 831.25
TOTAL 29
CONFIANZA DIF
TIPOY PUESTO PUESTO PLAZA SUEL DO DIARIO PUESTO
02-0019 DIRECTOR GENERAL "A" DIF 1 $ 1,400.00
03-0200 COORDINADOR "A" DIF 4 $ 350.00
03-0041 COORDINADOR "A" DIF 2 $ 350.00
03-0005 JEFE DE DEPARTAMENTO C 2 $ 525.00
03-0002 JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 $ 665.00
03-0036 DIRECTOR DE AREA "D" DIF 1 $ 770.00
02-0103 DIRECTOR DEAREA C 4 $ 840.00
TOTAL 15
POLICIAS AUXILIARES
TIPOY PUESTO PUESTO PLAZA SUELDO DIARIO
PUESTO
07-0008 AGENTE DE TRANSITO 3 2 $ 681.19
07-0009 POLICIA 9 $ 560.66
07-0267 POLICIA 3 1 $ 681.19
07-0315 POLICIA VIAL 1 $ 587.39
TOTAL 13
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JUBIL ADOS SINDICATO
SUEL DO DIARIO
TIPO Y PUESTO PUESTO PLAZA PUESTO
08-0188 JUBILA DO 1 $ 10,359.46
08-0188 JUBILA DO 1 $ 10,359.53
08-0188 JUBILA DO 1 $ 11,184.73
08-0188 JUBILA DO 2 $ 10,359.72
08-0188 JUBILA DO 1 $ 11,411.11
08-0188 JUBILA DO 1 $ 12,201.22
08-0188 JUBILA DO 3 $ 12,201.50
08-0188 JUBILA DO 1 $ 12,201.29
08-0188 JUBILA DO 1 $ 12,201.51
08-0188 JUBILA DO 1 $ 12,201.56
08-0188 JUBILA DO 1 $ 12,494.54
08-0188 JUBILA DO 1 $ 12,201.60
08-0188 JUBILA DO 2 $ 4,293.33
08-0188 JUBILA DO 1 $ 4,608.21
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 4,470.28
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 4,435.46
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 4,901.52
08-0188 JUBILA DO 1 $ 4,623.14
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 5,045.75
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 5,474.89
08-0188 JUBILA DO 1 $ 5,450.67
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 5,490.28
08-0188 JUBILA DO 1 $ 5,554.04
08-0188 JUBILA DO 1 $ 5,552.36
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 5,520.24
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 6,146.49
08-0188 JUBILA DO 1 $ 5,936.12
08-0188 JUBILA DO 1 $ 6,087.62
08-0188 JUBILA DO 1 R 6,365.49
08-0188 JUBILA DO 4 $ 6,213.83
08-0188 JUBILA DO 1 $ 6,669.34
08-0188 JUBILA DO 1 $ 6,679.88
08-0188 JUBILA DO 1 $ 6,683.47
08-0232 PENSIONA DO 1 $ 6,692.62
08-0188 JUBILA DO 12 $ 6,700.28
08-0188 JUBILA DO 15 $ 6,700.29
08-0188 JUBILA DO 4 $ 6,700.43
08-0188 JUBILA DO 7 $ 6,700.51
08-0188 JUBILA DO 3 $ 6,700.48
08-0188 JUBILADO 1 $ 6,820.65
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,161.58
08-0188 JUBILA DO 3 $ 7,161.80
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,161.76
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,161.97
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,161.95
08-0188 JUBILA DO =) $ 7,162.04
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,454.83
08-0188 JUBILADO 1 $ 7,455.06
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,455.05
08-0188 JUBILA DO 1 s 7,455.08
08-0188 JUBILA DO 8 $ 7,455.09
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,456.73
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,456.16
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,457.18
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,457.05
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,457.31
08-0188 JUBILA DO 2 $ 7,457.46
08-0188 JUBILA DO 16 $ 7,457.40
08-0188 JUBILA DO 5 $ 7,457.49
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,457.51
08-0188 JUBILA DO 2 $ 7,811.65
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,467.10
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,768.59
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,811.80
08-0188 JUBILA DO 9 $ 7,811.90
08-0188 JUBILA DO 1 k3 7,811.73
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7.812.14
08-0188 JUBILA DO 6 $ 7,811.97
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,811.98
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,166.85
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,166.76
08-0188 JUBILA DO 2 $ 8,166.86
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,660.66
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,660.74
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,307.16
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,876.97
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,877.13
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,877.15
08-0188 JUBILA DO 1 R 8,877.33
08-0188 JUBILA DO 3 $ 8,877.21
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,877.44
08-0188 JUBILA DO 1 $ 8,307.16
08-0188 JUBILA DO 1 $ 7,467.10
08-0188 JUBILA DO 1 $ 9,631.30
08-0188 JUBILA DO 2 B -
TOTAL 183
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PROSPECTO A JUBILACION

SINDICATO STSADOM

Em .a do Nombre Completo Fecha de Ingreso Puesto N:i;:r:?e::o
r 4966 BECERRA JESUS HERIBERTO 26/06/2001 CHOFER OFICIAL 05/07/1978
¥ 4018 ARAIZA GONZALEZ RIGOBERTO 01/06/1995 ALBARIL 30/05/1970
r 4146 BARRAGAN TORRES ELIZABETH VIRGINIA 01/04/1997 INTENDENTE 18/09/1975
r 4179 CAMPOS MARIBEL 16/07/1997 BIBLIOTECARIO 10/07/1965
v 4183 COBARRUVIAS ARIAS JESUS 21/07/1997 AUX. ADMINISTRATIVO C 15/12/1967
" 3885 DE LA MORA SOLIS MIGUEL AUGUSTO 01/01/1995 AUXILIAR JURIDICO 13/12/1962
¥ 3988 ESTRADA ARCEO GILDARDO 20/03/1995 MECANICO 30/10/1969
g 4113 FIGUEROA MARTELL MARGARITA 14/08/1997 9:;;2"({)/;2 ADMINISTRATIVO C.S. LAUDO 06/08/1977
r 3937 GALICIA CRUZ JUAN CARLOS 10/01/1995 AUX. ADMINISTRATIVO B 14/03/1971
¥ 3968 GARCIA AGUILAR NOE 01/02/1995 VELADOR 24/04/1971
r 4129 GUTIERREZ GUZMAN MARIA DEL ROCIO 20/01/1997 AUX. ADMINISTRATIVO C 08/05/1977
¥ 3976 HERNANDEZ MARTINEZ CARLOS ALVARO 20/02/1995 AUX. ADMINISTRATIVO C 17/01/1970
v 4181 MARTINEZ DE LA CRUZ ARACELI 16/07/1997 SECRETARIA A 06/06/1969
r 3437 MAYORAL DEL TORO MARTIN 02/01/1995 AYUDANTE TECNICO 07/05/1967
v 4140 MENDOZA ROJAS ANA JOSEFINA 03/03/1997 SECRETARIA A 18/03/1978
" 3462 MONTOY GONZALEZ OMAR RENE 07/03/1995 ’;;’;(/12"([)’25 ADMINISTRATIVO C.S. LAUDO 01/01/1973
r 4177 MORALES MACIAS LAURA CECILIA 07/07/1997 SECRETARIA A 21/01/1979
r 4051 NARANJO GUTIERREZ MANUEL 26/09/1995 MOzO 08/11/1964
r 3965 NAVARRO NAVARRETE ENRIQUE 01/02/1995 VELADOR 06/05/1967
v 3952 OLIVARES SANCHEZ RENE 20/03/1995 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/11/1976
r 3996 PUENTE SIERRA CARLOS ERNESTO 01/04/1995 RECAUDADOR AMBULANTE 13/08/1975
¥ 4017 RODRIGUEZ VEGA ALFREDO 22/05/1995 OPERADOR ESPECIALISTA 25/05/1964
r 4169 SANCHEZ ZEPEDA ANA MARIA 19/06/1997 BIBLIOTECARIO 25/07/1960
r 3396 VALDOVINOS MANZANO JORGE ANTONIO 02/01/1995 TOPOGRAFO 16/11/1966
v 4032 VILLANUEVA JIMENEZ JOSE ANTONIO 10/07/1995 OPERADOR ESPECIALISTA 10/05/1963
" 3338 CARRILLO GAMEZ JUAN MANUEL 12/09/1994 MOzO 30/12/1964
r 3991 CELIS VIZCARRA MARIA LUISA 20/03/1995 MOzO 22/12/1957
r 3848 CHAVEZ RODRIGUEZ JAIME 01/11/1994 BIBLIOTECARIO 19/09/1968
v 3381 GARCIA RAMIREZ ALEJANDRO 10/11/1994 MOzO 18/05/1969
" 3826 GUZMAN GUZMAN MARTIN PEDRO 12/09/1994 MOzO 21/10/1964
r 3837 LOPEZ MEDINA JOSE ANTONIO 21/06/1993 CHOFER OFICIAL 23/05/1971
r 3845 LOZA MARAVILLA DANIEL 01/11/1994 AUX. ADMINISTRATIVO A 14/09/1970
v 3798 RAMIREZ VAZQUEZ ENRIQUE 18/07/1994 OFICIAL JARDINERO 05/12/1973
v 3692 RIVERA MEDINA MARIANO 17/10/1994 OFICIAL JARDINERO 02/09/1975
r 3028 RODRIGUEZ ANAYA MARIA BERTHA 05/12/1990 BIBLIOTECARIO 02/05/1970
r 3695 RODRIGUEZ CORONA RODOLFO 17/10/1994 OFICIAL JARDINERO 26/02/1951
v 3840 VAZQUEZ MONTES ISRAEL 30/10/1994 CHOFER OFICIAL 10/05/1968
4 2577 PENA MELGOZA VITNIA 19/09/1989 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.S. LAUDO 27/02/1971

289/2019
SINDICATO SISEPUD

Em 'a do Nombre Completo Fecha de Ingreso Puesto ;z;::iae:(:o

4 3739 VEGA HERNANDEZ PORFIRIO 03/03/1994 AUX.ADMINISTRATIVO A 17/05/1967
SEGURIDAD PUBLICA

Em .a do Nombre Completo Fecha de Ingreso Puesto r:if:?e:io
4 3539 ANDRADE MENDOZA JOSE ROSARIO 05/09/1995 POLICIA SEGUNDO 25/01/1966
r 3843 GUZMAN VARGAS AZAEL HUMBERTO 03/11/1994 OFICIAL 10/09/1969
v 4128 SEPULVEDA BUELVAS DANIEL 17/01/1997 POLICIA SEGUNDO 11/12/1964
r

4487 MANCERA HERNANDEZ EVODIO 10/07/1998 POLICIA TERCERO 23/07/1963
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C23-0084-8
Saltillo, Coahuila a 28 de junio de 2024

Ing. Hugo Alejandro Vazquez Montes
Director General

Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima. Colima,

Colima

Estimado Ing. Vazquez:

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial del Sistema de Pensiones y
Prestaciones Contingentes del Municipio de Manzanillo con fecha de corte al 31 de
diciembre de 2023. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de referencia
para la Valuacién Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

En la presente evaluacion se utilizaron dos metodologias de financiamiento, la “Prima Media
General” asi como las “Primas Optimas de
Liquidez”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

Il
M.
V.

VL.

VII.
VIII.

Resumenes Ejecutivos de Resultados
Antecedentes
Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
Objetivos del Estudio Actuarial y Trabajos Realizados
Reservas
Descripcion de los Métodos de Financiamiento

Prima Media General

Primas Optimas de Liquidez
Hipétesis Actuariales
Resultados de la Valuacion Actuarial
i.  Datosy Promedios Generales
ii. Gréaficas de Distribuciébn Demografica y Financiera
iii. Proyeccién Demogréafica de Activos y Pensionados
iv. Jubilaciones Esperadas Aritméticas
v. Jubilaciones Esperadas Actuariales
vi. Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y

Balances Actuariales

vii. Primas Optimas de Liquidez
viii. Aportaciones Extraordinarias
ix. Escenario incluyendo a los jubilados y pensionados del Gobierno
Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera
Comentarios Generales
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I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

a) Poblacién Afiliada

Numero de Afiliados 2,092 575 Némina promedio
26,500.70 26,201.06

Némina anual 665,273,656.24 180,787,332.00

Personal con derecho adquirido a pension 79 -
Proporcion de la ndmina promedio de pensionados 98.87%
Proporcion de la ndmina anual de pensionados 27.17%

* Se consideran los pensionados tanto a cargo del Gobierno como del esquema evaluado.

& Activos

79.16%
17.74% 82.26% Pensionados

. Personal con derecho adquirido a pensian

b) Monto de la Reserva: $220,625,286.50

¢) Valor Presente de las Obligaciones

Pensiones en curso de pago 1,713,532,152.57 1,512,864,714.77
Generacion Actual
Servicios Pasados 3,633,610,676.36 2,967,565,772.55
Servicios Futuros 2,648,979,455.86 2,019,579,387.01
Servicios Totales 6,282,590,132.22 4,987,145,159.56
Nuevas Generaciones 6,212,227,627.67 3,308,750,301.39
Total 14,208,349,912.45 9,808,760,175.72

Pensiones en cursoc de pago

43.72%

Servicios Pasados

44.22% 25.57% 18.64%

Servicios Futuros

" - Nuevas Generaciones

12.06%
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d) Valor Presente de Sueldos Futuros

Personal Escenario 2.00% Esqiihario 3.00%

Generacion Actual 7,048,062,305.85 6,466,228,828.40
Nuevas Generaciones 27,104,651,199.20 17,804,159,030.61
Total 34,152,713,505.05 24,270,387,859.00

e) Valor Presente de Aportaciones Futuras

Activos (Pensiones) I B

i) Generacion Actual 2,482,285,514.62 2,245,589,241.69 ji) Nuevas
Generaciones 10,298,289,469.91 6,928,190,860.70

Pensionados (Pensiones)

i) En curso de pago 0.00 0.00 ji) De la generacion
actual 0.00 0.00 jii) De las nuevas generaciones
0.00 0.00

Total 12,780,574,084 54 0173,780,102.30

f) Déficit / Superavit Actuarial

(5,293,211,483.67) (4,033,795,346.14) Nuevas Generaciones
4,086,061,842.25 3,619,440,559.31
Total T1,707,140,641.42) (312,354,786.83)

g) Situacién Financiera - Activos vs Pasivos

Personal Escenario 2.00% Esqiihario 3.00%

Actual 33.80% 37.94% Nuevas Generaciones
165.77% 200.39%
"Total _ 91.50% _ 95.78%
100%
80%
60%
Pasivo
165.77% 915
40% Activo
20%
3.80%
: : _._
0%
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h) Periodo de Suficiencia

Escenario 2.00% 2060

Escenario 3.00% 2072

i) Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la ndmina de cotizacion de acuerdo a la metodologia de Prima

Media General

Personal Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Generacion Actual (Activos y Pensionados) 110.32% 97.11%
Nuevas Generaciones 22.92% 18.58%
Total 40.96% 39.51%

i)} Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la ndmina de cotizacion de acuerdo a la metodologia de Primas

Optimas de Liquidez

Escenario Financiero | prima

Escenario 2.00% 42.00% 2024 - 2065
35.38% 2066 - 2124
Escenario 3.00% 41.00% 2024 - 2065
33.67% 2066 - 2124

k) Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nédmina de cotizacién de acuerdo a la metodologia de Primas

Optimas de Liquidez Escalonadas

20.00% 2024
Escenario 2.00% 43.00% 2025-2032
' 47.00% 2033-2060
35.51% 2061-2124
20.00% 2024
A3.00% 2025-2032
Escenario 3.00% 45.00% 50332060
35.46% 2061-2124

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado

I} Flujo esperado de Egresos, Aportaciones y Costos Fiscales
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Municipio de Manzanillo

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones

adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 2.00%
(Millones de pesos de 2023)

. Aportaciones
Egresos bortaciones L
Extraordinarias

+
2024 117.86 151.57 0.00
2025 132.77 167.99 0.00
2026 146.42 182.43 0.00
2027 160.81 198.06 0.00
2028 174.28 210.49 0.00
2029 188.77 22317 0.00
2030 205.22 235,71 0.00
2031 223.56 248.22 0.00
2032 241.37 260.73 0.00
2033 257.07 273.15 0.00
2034 272.32 285.90 0.00
2035 287.39 298.65 0.00
2040 358.53 328.46 0.00
2045 386.94 339.67 0.00
2050 386.56 339.79 0.00
2055 368.97 329.42 0.00
2060 345.10 315.99 18.24
2065 324.59 299.21 25.37
2070 315.67 278.99 36.68
2075 312.78 269.79 42.99
2080 313.68 268.40 45.28
2085 312.40 267.58 44.82
2090 306.61 267.79 38.82
2095 299.31 268.34 30.97
2100 293.97 268.64 25.34
2105 290.24 268.89 21.36
2110 289.29 268.99 20.30
2115 290.70 268.90 21.81
2120 292.84 268.74 24.10
2121 293.21 268.71 24.50
2122 293.56 268.69 24.87
2123 293.86 268.66 25.20
2124 294,12 268.65 25.48
60.00
50.00 —

4000 / I

B
ﬁ ) Il
£ i
o 3000
2
g ,J"'

10.00

0.00 - .

2108

2119

RRRRARERAEBRREEAES
Periodo Analizado

Aportacionss . A porticlenes Sxracrdinariis —&— Egresos

2124 1
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Municipio de Manzanillo

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones

adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2023)

. Aportaciones
Egresos bortaciones -
Extraordinarias

Porcentajede b nomima

2024 117.86 151.57 0.00
2025 132.77 167.99 0.00
2026 146.42 182.43 0.00
2027 160.81 198.06 0.00
2028 174.28 210.49 0.00
2029 188.77 223.17 0.00
2030 205.22 235.71 0.00
2031 223.56 248.22 0.00
2032 241.37 260.73 0.00
2033 257.07 273.15 0.00
2034 272.32 285.90 0.00
2035 287.39 298.65 0.00
2040 358.53 328.46 0.00
2045 386.94 339.67 0.00
2050 386.56 339.79 0.00
2055 368.97 329.42 0.00
2060 345.10 315.99 0.00
2065 324.59 299.21 0.00
2070 315.67 278.99 0.00
2075 312.78 269.79 42.99
2080 313.68 268.40 45.28
2085 312.40 267.58 44.82
2090 306.61 267.79 38.82
2095 299.31 268.34 30.97
2100 293.97 268.64 25.34
2105 290.24 268.89 21.36
2110 289.29 268.99 20.30
2115 290.70 268.90 21.81
2120 292.84 268.74 24.10
2121 293.21 268.71 24.50
2122 293.56 268.69 24.87
2123 293.86 268.66 25.20
2124 294.12 268.65 25.48
60.00

50.00

1000

0.00

2114 7
2119
2124 1

238583838

Periodo Analizado

209 7
210
218

3 2

2004
2009
2031 1
208

Aportaciongs . Aporiaciends Baracrdinaria —&— Egresos
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. ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econdmicas que otorga la ley, dependen de alguna contingencia, es necesario utilizar
técnicas actuariales que, por medio de hipétesis de muerte, invalidez, y rotacién, asi como de rendimientos bancarios,
incrementos salariales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo de Prestaciones Econdmicas,
durante los préximos 100 afios (170 afios para pasivos contingentes), de la manera méas aproximada posible.

El calculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las obligaciones del area de prestaciones
econémicas, proporcionando una amplia informacién que debera considerarse como fundamental para definir el rumbo del
Esquema de Seguridad Social, de la manera mas aproximada posible.

La situacion del area de prestaciones econdmicas, no se refleja en los estados financieros, pues actualmente estos no
determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados, ni en qué momentos seran exigibles.

Ademas de lo anterior, la necesidad del Estudio Actuarial es una de las principales conclusiones de los Congresos
Nacionales de Instituciones de Seguridad Social, pues sirven de base tanto para determinar el rumbo de los sistemas de
pensiones como para la toma de decisiones cotidianas.

lIl. CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

Nuevas Generaciones:

Aguinaldo

Los pensionados tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la pensién que les corresponda.
Salario Integrado

Se entenderd como salario integrado al total de las percepciones que reciba el trabajador por motivo de su trabajo.
Salario de cotizacion

Se entendera como salario de cotizacion al salario integrado.

Este salario tendr4 un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

Salario Regulador

Para las pensiones sera el promedio ponderado de los salarios de cotizacion percibidos durante los Gltimos 7 afios de vida
activa del trabajador, previa actualizacion mediante el INPC.

Tope alas pensiones
El monto maximo de pensiones serd de 16 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA).
Incremento a las pensiones

Las pensiones se incrementaran una vez al afio en el mes de febrero de acuerdo con el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC).

Los pensionados sindicalizados se incrementaran al mismo tiempo y en la misma proporcion en que aumenten los sueldos
de los trabajadores activos.
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Cuotas y Aportaciones
e Lostrabajadores aportaran el equivalente al 8.0% de su salario de cotizacién.

e E|Patrén aportard un porcentaje de los salarios de cotizacion de sus trabajadores de
acuerdo a la siguiente tabla:

Afio Porcentaje

2024 16.0%
2025-2027 Aumento anual de 2.0%
2028-2036 Aumento anual de 1.6%
2037-2047 38.0%
2048-2071 Disminucion anual de 0.5%
2072 en adelante 25.5%
Pensién por Jubilacién
Requisito :  Contar con al menos 35 afios de servicio y 65 afios de edad.
Monto 1 92.0% del salario regulador.
Plazo : Vitalicia con transmision a beneficiarios.
Pension por Vejez y Cesantia
Requisito : Contar con 65 anos de edad y al menos 15 anos de servicio.
Monto :  Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por el

factor descrito en la siguiente tabla:

Antigliedad Factor 1 Antigiiedad Factor 1
15 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 35 0 mas 1.0000
25 0.7500

Plazo :  Vitalicia con transmision a beneficiarios.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-81 -

Pensidon Anticipada por Vejez o Cesantia

Requisito
Monto

Plazo

Contar con al menos 60 afios de edad y 15 afios de servicio.
El resultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por los
factores 1 y 2 descritos en las siguientes tablas de acuerdo con su

antigliedad y edad:

Antigliedad

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Factor 1
0.5000
0.5250
0.5500
0.5750
0.6000
0.6250
0.6500
0.6750
0.7000
0.7250
0.7500

Antigliedad
26
27
28
29
30
31
32
33
34
350mas

Factor 1
0.7750
0.8000
0.8250
0.8500
0.8750
0.9000
0.9250
0.9500
0.9750
1.0000

Edad Factor 2

60
61
62
63
64

65 0 mas

Pension por Invalidez por causas ajenas al trabajo

Requisito

Monto

Plazo

Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3 afios de

servicio.

El resultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por el
factor descrito en la siguiente tabla:

0.750
0.800
0.850
0.900
0.950
1.000

Antigliedad Factor 1
3ails 0.5000
16 0.5250
17 0.5500
18 0.5750
19 0.6000
20 0.6250
21 0.6500
22 0.6750
23 0.7000
24 0.7250
25 0.7500

Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

26
27
28
29
30
31
32
33
34

Antigiiedad

35 0 mas

Factor 1

0.7750
0.8000
0.8250
0.8500
0.8750
0.9000
0.9250
0.9500
0.9750
1.0000
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Pensién por Incapacidad por causas de trabajo

Requisito . Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antigiiedad.

Monto :  100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo :  Vitalicia con transmisidn a beneficiarios.

Pension por Viudez por causas ajenas al trabajo

Requisito : Fallecer por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3 anos de
servicio.
Monto . Elresultado de la multiplicacién del 92.0% del salario regulador por el

factor descrito en la siguiente tabla:

Antigliedad Factor 1 Antigiiedad

3a15 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 350 més 1.0000
25 0.7500

Plazo . Vigencia de derechos.

Pensidn por Viudez por causas de trabajo

Requisito . Fallecer por causas de trabajo independientemente de Ila
antigliedad.
Monto :  100% de su tltimo salario de cotizacion.

Plazo : Vigencia de derechos.
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Pagos Unicos
Gastos Funerarios

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto : 800 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

Seguro de Vida

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.

Monto : 1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).
Portabilidad

Requisito : Retirarse sin derecho a pensién.

El trabajador debera elegir entre una de las siguientes opciones:

1. Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses respectivos
al nuevo régimen de seguridad social que se afilie el trabajador.

2. Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas los
intereses respectivos hasta que cumpla 60 afios edad, se
invalide o fallezca. A partir de entonces el trabajador
contratard una renta vitalicia con una aseguradora.
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Generacion en Transicion:

Aguinaldo
Los pensionados tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la
pensién que les corresponda.

Salario Integrado

Se entendera como salario integrado al total de las percepciones que reciba el
trabajador por motivo de su trabajo.

Salario de cotizacion

Se entenderd como salario de cotizacidn al salario integrado.
Este salario tendrd un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacidon
(UMA).

Salario Regulador
Sera el promedio del salario de cotizacion del dltimo afio de servicio.
Tope a las pensiones

El monto maximo de pensiones serd de 16 Unidades de Medida y Actualizacién
(UMA).

Incremento a las pensiones

Las pensiones se incrementaran una vez al ano en el mes de febrero de acuerdo con el
indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Los pensionados sindicalizados se incrementaran al mismo tiempo y en la misma
proporcién en que aumenten los sueldos de los trabajadores activos.
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Cuotas y Aportaciones

e Los trabajadores aportaran el equivalente a un porcentaje de su salario integrado
(anual con aguinaldo) de acuerdo con la siguiente tabla:

Afio | Porcentaje

2024 6.5%

2025 -2047 7.0%
2048 en adelante 8.0%

e E|Patrén aportard un porcentaje de los salarios de cotizacion de sus trabajadores de
acuerdo a la siguiente tabla:

Afio ‘ Porcentaje
2024 16.0%
2025-2027 Aumento anual de 2.0%
2028-2036 Aumento anual de 1.6%
2037-2047 38.0%
2048-2071 Disminucién anual de 0.5%
2072 en adelante 25.5%

Adicionalmente, el Gobierno se hara cargo de la nédmina de pensionados que existia al
momento de la reforma hasta su extincion.

Pension por Jubilacion

Requisito : Contar con al menos 30 afios de servicio los hombres y 28 afios de servicio
las mujeres y una edad de acuerdo con la siguiente tabla:

Antigliedad a la fecha de Edad Requerida Edad Requerida
reforma Hombres Mujeres
9 en adelante NA NA
8 56 55
7y6 57 56
sya 58 57
3y2 59 58
Menor oiguala 1 60 59
Monto :  100% del salario regulador.

Plazo : Vitalicia con transmision aa| beneficiarios.
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Pension por Vejez y Cesantia

Requisito
Monto

Plazo

Contar con al menos 15 afos de servicio y 60 afios de edad.
El resultado de la multiplicacion del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

Antigliedad
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30 0 mas

Factor 1 Hombres
0.4995
0.5328
0.5661
0.5994
0.6327
0.6660
0.6993
0.7326
0.7659
0.7992
0.8325
0.8658
0.8991
0.9324
0.9657
1.0000

Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

Pensidn por Invalﬁdez por causas ajenas al trabajo

Requisito

Monto

Plazo

Factor 1 Mujeres
0.5355
0.5712
0.6069
0.6426
0.6783
0.7140
0.7497
0.7854
0.8211
0.8568
0.8925
0.9282
0.9639
1.0000
1.0000
1.0000

Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3 afios de

servicio.

El resultado de la multiplicacion del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

Factor 1 Hombres

Antigliedad
3als
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30 0 mas

0.4995
0.5328
0.5661
0.5994
0.6327
0.6660
0.6993
0.7326
0.7659
0.7992
0.8325
0.8658
0.8991
0.9324
0.9657
1.0000

Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Factor 1 Mujeres
0.5355
0.5712
0.6069
0.6426
0.6783
0.7140
0.7497
0.7854
0.8211
0.8568
0.8925
0.9282
0.9639
1.0000
1.0000
1.0000
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Pension por Incapacidad por causas de trabajo

Requisito : Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antigiiedad.

Monto :  100% de su udltimo salario de cotizacion.

Plazo : Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pension por Viudez por causas ajenas al trabajo

Requisito : Fallecer por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3 afios de
servicio.
Monto : El resultado de la multiplicacién del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

Antigliedad Factor 1 Hombres Factor 1 Mujeres

3ails 0.4995 0.5355
16 0.5328 0.5712

17 0.5661 0.6069

18 0.5994 0.6426

19 0.6327 0.6783

20 0.6660 0.7140

21 0.6993 0.7497

22 0.7326 0.7854

23 0.7659 0.8211

24 0.7992 0.8568

25 0.8325 0.8925

26 0.8658 0.9282

27 0.8991 0.9639

28 0.9324 1.0000

29 0.9657 1.0000

30 0 mas 1.0000 1.0000

Plazo 1 Vigencia de derechos.
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Pension por Viudez por causas de trabajo

Requisito : Fallecer por causas de trabajo,independientemente de Ila
antigliedad.

Monto 1 100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo 1 Vigencia de derechos.

Pagos Unicos
Gastos Funerarios

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto : 800 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

Seguro de Vida

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.

Monto : 1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacién (UMA).
Portabilidad

Requisito : Retirarse sin derecho a pension.

El trabajador debera elegir entre una de las siguientes opciones:

1. Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses respectivos
al nuevo régimen de seguridad social que se afilie el trabajador.

2.  Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas los
intereses respectivos hasta que cumpla 60 afios edad, se
invalide o fallezca. A partir de entonces el trabajador
contratara una renta vitalicia con una aseguradora.
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IV. OBJETIVO DEL ESTUDIO ACTUARIAL Y TRABAJOS REALIZADOS

Los principales objetivos del estudio son los siguientes:

1. Determinar los pasivos por servicios pasados y futuros generados por las prestaciones sujetas

al suceso de alguna contingencia.
Estimar los déficits actuariales.

Proyectar los egresos esperados por los beneficios evaluados, anualmente durante los
proximos 100 afios.

Calcular las aportaciones, como porcentaje de la ndmina base de cotizacion del personal
activo, que requeriria el esquema para hacer frente a sus obligaciones, bajo diferentes
métodos actuariales.

V. RESERVAS

VI.

Para efectos de este estudio, se considero una reserva total por $ 220,625,286.50

DESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO Prima

Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del ano al fondo o costo normal, se utilizo un metodo de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente procedimiento
esquematico:

1. Con base en las Hipodtesis Actuariales demograficas, se proyectd el nimero de personas
que tendra derecho a una pensién.

2. Con base en la Hipodtesis Actuarial de mortalidad se proyecté el nimero de pensionados
que afo con afio sobreviven.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyectd, con base en el resultado del
punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser cubiertos por el fondo por
concepto de Pensiones.

4. Considerando la Hipdtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor presente
de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se le denomina valor
presente de obligaciones.
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5. Tomando en cuenta las Hipdtesis Actuariales demograficas y de incremento salarial, se
proyectd la nomina anual entre la fecha de evaluacién y la fecha de jubilacion del dltimo
empleado que la solicito.

6. Considerando |la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor presente
de los sueldos proyectados seguin el punto anterior. A este concepto se le denomina valor
presente de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la reserva
existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos futuros, indica qué
porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipotesis Actuariales
implicadas en el célculo, el porcentaje mencionado en el punto anterior se mantendra
constante durante los afos futuros y se aplicara a la nédmina en curso para determinar el
monto de las aportaciones anuales al fondo o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideréd como fecha limite de ingreso al trabajo el afho
100y se supone que habra egresos hasta por 170 anos; periodo considerado para célculo de valor
presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipotesis empleadas en
el calculo, se distribuyen uniformemente en los afios futuros.

Primas Optimas de Liquidez

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefiado en nuestro despacho
y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas en porcentaje de la némina
integrada del personal actualmente activo, que se estima garantice la liquidez perenne de las
instituciones de seguridad social y que debera serigual para las actuales y futuras administraciones,
evitando asi caer en extremos, como la amortizacidn anticipada de los pasivos contingentes o
como el diferimiento de su pago.

Como ya se menciono para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario calcular para los
proximos 100 afos, las erogaciones anuales que efectuara el sistema de seguridad social evaluado
por concepto de prestaciones y de gastos de administracion. Este calculo debe elaborarse bajo el
sistema de grupo abierto, es decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se
separen de su trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra suponerse el
ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demografico de la institucidn.
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VIl.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hara el sistema por concepto de prestacionesy
gastos de administracidn para con los trabajadores sustitutos y para con los sustitutos de los
sustitutos, las cuales seran agregadas a las erogaciones generadas por el personal actualmente
activo y personal actualmente pensionado.

Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se inicia un
proceso de aproximacién, suponiendo un porcentaje de las néminas de cada afio como
aportacién al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como los ingresos y los saldos futuros de
la institucion en porcentaje de dichas néminas.

El proceso de aproximacion concluira cuando, en los afios de madurez del sistema de seguridad
social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la némina integrada del personal
actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en determinado aio, los egresos disminuyan
con respecto de la némina de activos, requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la Primas Optimas
de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al valor presente de las
obligaciones.

HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacidn, se muestran las hipotesis utilizadas en este estudio, considerando dos escenarios
financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 2.0 % anual compuesto.

2) Tasa real de rendimiento: 3.0 % anual compuesto.

La veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera del cumplimiento
conjunto de las hipotesis utilizadas, de la calidad de la informacion que nos fue proporcionada y
del cumplimiento cabal de la normatividad evaluada
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VIiil.

RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada uno de
los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y utilizando las
hipétesis ya mencionadas.

Nota: La proyeccion de egresos de los Pensionados en Curso de Pago (PCP) se realizé considerando
Unicamente sobre los cuales esta a cargo el Municipio. De manera informativa, se incluye un
escenario financiero considerando a su vez a los PCP a cargo del Gobierno Estatal.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades actuales,
antigliedades, y sueldos, asi como las néminas mensuales del personal actualmente activo.

Nota: En algunos casos se identificaron diferencias en la Fecha de Ingreso de la misma
persona (con respecto al estudio anterior). Por lo que consideramos importante realizar un
analisis para descartar que se esté utilizando la fecha de ingreso al Ultimo puesto en vez de
la fecha de ingreso al sistema de pensiones (antigliedad real).
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Numero de empleados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigliedad promedio

Noémina mensual promedio

Noémina mensual
Noémina anual

Trabajadores con derecho a pension

Numero de Pensionados *

Edad minima

Edad maxima
Edad promedio actual

Pension Mensual promedio

Pensién Mensual
Pension Anual

Poblacién Total
Proporcion de Activos
Proporcién de Pensionados
Activos / Pensionados
Pensionados / Activos
Pension promedio / Némina promedio

Pensién anual / Nomina anual

* Para efectos de esta tabla, se consideran

Municipio de Manzanillo

Promedios y Datos Generales

Total
Activos
Hombres

1,359

18.00

79.00

41.43

31.47

9.96

26,900.21

36,557,386.93
438,688,643.17

62

Jubilado y Pensionado

Hombres
388

5.00

93.00
61.74

26,698.04
10,358,840.57
124,306,086.84

77.79%
22.21%
3.50
0.29
99.25%
28.34%

Mujeres

733

19.00
78.00
38.88
31.94

6.94

25,760.01
18,882,084.42

226,585,013.07

17

Mujeres

187

6.00

90.00
56.35

25,169.90
4,706,770.43
56,481,245.16

79.67%
20.33%
3.92
0.26
97.71%
24.93%

E]]

2,092

18.00
79.00
40.54
31.64

8.90

26,500.70

55,439,471.35
665,273,656.24

79

Total

575

5.00

93.00
59.99

26,201.06

15,065,611.00
180,787,332.00

78.44%
21.56%
3.64
0.27
98.87%
27.17%

los pensionados tanto a cargo del Gobierno como del esquema evaluado
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Municipio de Manzanillo

Distribucion de pensionados por tipo de pension

NuUmero de pensionados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio

Edad de pension promedio

Esperanza de vida promedio

Pensién minima
Pension maxima
Pensién promedio
Pensién mensual
Pensién anual

Total
- Invalidez y Vida - Beneficiarios
Vejez o Cesantia Trabajo
505 35 35 - 575
29.00 5.00 28.00 - 5.00
93.00 76.00 83.00 - 93.00
62.90 26.26 53.49 - 60.09
41.65 23.23 49.54 - 41.01
38.03 55.46 30.60 - 38.64
6,661.84 8,634.58 7,328.20 = 6,661.84
52,279.96 31,261.74 30,452.36 - 52,279.96
28,151.57 9,732.66 14,526.49 - 26,201.06
14,216,540.82 340,643.20 508,426.98 - 15,065,611.00

170,598,489.84 4,087,718.40 6,101,123.76 = 180,787,332.00

87.83%

6.09%

Antigliedad, Vejez o Cesantia  Invalidezy Vida  Riegos de Trabajo  Beneficiarios
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ii) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DEMOGRAFICA Y FINANCIERA

Los cuadros y graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucién por edad,
antigliedad, jubilaciones esperadas aritméticas y salarios promedio del personal
actualmente activo.
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Municipio de Manzanillo

Namero de Trabajadores Activos por Edad y Antigliedad

Total
Antigiiedad
25-29 35 0o mas
15-19 13 13
20-24 143 3 146
25-29 217 29 6 252
30-34 213 43 60 8 324
35-39 137 48 46 51 4 286
40-44 96 36 60 57 45 3 300
45-49 72 19 33 52 55 23 2 256
50-54 49 8 26 46 54 33 14 230
55-59 34 6 16 15 52 32 10 1 170
60-64 30 5 5 10 15 8 2 75
65-69 16 3 5 4 28
70-74 5 1 1 1 8
75-79 3 1 4
80-84
85-89
90-94
95 0 mas
Total 1,028 197 253 247 230 108 28 1 2,092

Nomina Mensual de Activos por Edad y Antigliedad

Antigiiedad
15-19 25-29 35 o mas
15-19 172,367 172,367
20-24 2,544,304 52,890 2,597,194
25-29 4,683,466 708,764 142,944 5,535,174
30-34 4,795,174 1,106,450 1,648,145 231,150 7,780,919
35-39 3,209,593 1,332,295 1,154,231 1,452,044 153,656 7,301,819
40-44 2,167,564 961,244 1,667,585 1,720,732 1,651,043 207,568 8,375,736
45-49 1,787,949 532,714 896,786 1,623,463 1,978,859 894,384 66,405 7,780,560
50-54 1,224,268 258,735 604,403 1,415,615 1,811,596 1,326,147 616,492 7,257,257
55-59 926,179 196,256 395,273 578,462 1,665,030 1,160,041 389,149 36,762 5,347,153
60-64 770,505 131,890 152,739 297,990 463,076 293,355 75,723 2,185,276
65-69 292,684 83,926 161,690 148,566 686,865
70-74 185,863 15,059 32,187 36,057 273,166
75-79 113,988 31,957 145,986
80-84
85-89
90-94
95 0 mds
Total 22,873,903 5,281,240 6,681,165 7,435,568 7,884,950 4,098,116 1,147,769 36,762 55,439,471.35

Nomina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antigliedad

Antigiiedad
25-29 35 o mas

15-19 13,259 13,259
20-24 17,792 17,630 17,789
25-29 21,583 24,440 23,824 21,965
30-34 22,513 25,731 27,469 28,894 24,015
35-39 23,428 27,756 25,092 28,471 38,414 25,531
40-44 22,579 26,701 27,793 30,188 36,690 34,595 27,919
45-49 24,833 28,038 27,175 31,220 35,979 38,886 33,202 30,393
50-54 24,985 32,342 23,246 30,774 33,548 40,186 44,035 31,553
55-59 27,241 32,709 24,705 30,445 32,020 36,251 38,915 36,762 31,454
60-64 25,683 26,378 30,548 29,799 30,872 36,669 37,861 29,137
65-69 18,293 27,975 32,338 37,141 24,531
70-74 37,173 19,059 32,187 36,057 34,146
75-79 37,996 31,997 36,496
80-84

85-89

90-94

950 més
Total 22,251 26,808 26,408 30,104 34,282 37,946 40,992 36,762 26,500.70
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iii) PROYECCION DEMOGRAFICA DE ACTIVOS Y PENSIONADOS

A continuacién, se muestra una proyeccion del comportamiento esperado de los
trabajadores activos y los pensionados.

En el caso del personal activo, se refiere a las hipdtesis que se consideran para medir los
cambios poblacionales, tales como el incremento poblacional y las probabilidades de
permanecer en activo.

Las que corresponden al personal pensionado, se considera la sobrevivencia de las pensiones
en curso de pago y se adiciona el nUmero de pensiones esperadas futuras provenientes tanto
de la generacion actual de trabajadores como de las nuevas generaciones.
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Municipio de Manzanillo

Proyeccion Demografica de Activos y Pensionados

Total

Ao Activos Pensionados

Pensionados Activos
2024 2,092 594 3.52 28.38%
2025 2,105 620 3.39 29.47%
2026 2,117 643 3.29 30.37%
2027 2,130 669 3.18 31.42%
2028 2,143 694 3.09 32.38%
2029 2,156 718 3.00 33.32%
2030 2,169 748 2.90 34.50%
2031 2,182 780 2.80 35.77%
2032 2,194 811 2,71 36.94%
2033 2,207 837 2.64 37.91%
2034 2,219 863 2.57 38.89%
2035 2,231 878 2.54 39.36%
2040 2,285 1,026 2.23 44.87%
2045 2,330 1,056 2.21 45.33%
2050 2,365 1,030 2.30 43.53%
2055 2,390 983 2.43 41.12%
2060 2,406 934 2.58 38.83%
2065 2,413 892 2.71 36.96%
2070 2,413 879 2.75 36.41%
2075 2,413 879 2.75 36.43%
2080 2,413 882 2.74 36.55%
2085 2,413 876 2.75 36.32%
2090 2,413 862 2.80 35.72%
2095 2,413 846 2.85 35.05%
2100 2,413 834 2.89 34.55%
2105 2,413 825 2.92 34.20%
2110 2,413 824 2.93 34.14%
2115 2,413 827 2.92 34.29%
2120 2,413 832 2.90 34.47%
2121 2,413 833 2.90 34.50%
2122 2,413 833 2.90 34.53%
2123 2,413 834 2.89 34.56%
2124 2,413 834 2.89 34.58%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

Porcentaje

20%

15%

10%

5%

0%

2024 2[?311 . 20#-1‘1! ‘2054| ?Oﬁdl 2(‘174 . ZDEIM Ilﬂgd‘ IZ]{MI 2114 : 212‘4

T
Periodo Analizado

Pensionados / Activos
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iv) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que adquiere su derecho a
pensionarse por antigliedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada afio.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacion se presentan son resultado de calculos
aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los resultados de las
proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que se mencionan en las hipdtesis
del estudio.
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Municipio de Manzanillo

Jubilaciones Esperadas Aritméticas Total

Generacién Actual

Acumulado
Personas Porcentaje Personas Porcentaje
2024 79 3.78% 79 3.78%
2025 46 2.20% 125 5.98%
2026 41 1.96% 166 7.93%
2027 31 1.48% 197 9.42%
2028 38 1.82% 235 11.23%
2029 41 1.96% 276 13.19%
2030 43 2.06% 319 15.25%
2031 54 2.58% 373 17.83%
2032 47 2.25% 420 20.08%
2033 41 1.96% 461 22.04%
2034 59 2.82% 520 24.86%
2035 50 2.39% 570 27.25%
2036 49 2.34% 619 29.59%
2037 93 4.45% 712 34.03%
2038 82 3.92% 794 37.95%
2039 83 3.97% 877 41.92%
2040 41 1.96% 918 43.88%
2041 43 2.06% 961 45.94%
2042 31 1.48% 992 47.42%
2043 42 2.01% 1,034 49.43%
2044 38 1.82% 1,072 51.24%
2045 37 1.77% 1,109 53.01%
2046 36 1.72% 1,145 54.73%
2047 34 1.63% 1,179 56.36%
2048 43 2.06% 1,222 58.41%
2049 46 2.20% 1,268 60.61%
2050 44 2.10% 1,312 62.72%
2051 47 2.25% 1,359 64.96%
2052 35 1.67% 1,394 66.63%
2053 42 2.01% 1,436 68.64%
2054 40 1.91% 1,476 70.55%
2055 35 1.67% 1,511 72.23%
2056 44 2.10% 1,555 74.33%
2057 55 2.63% 1,610 76.96%
2058 48 2.29% 1,658 79.25%
2059 50 2.39% 1,708 81.64%
2060 46 2.20% 1,754 83.84%
2061 39 1.86% 1,793 85.71%
2062 49 2.34% 1,842 88.05%
2063 41 1.96% 1,883 90.01%
2064 52 2.49% 1,935 92.50%
2065 39 1.86% 1,974 94.36%
2066 29 1.39% 2,003 95.75%
2067 39 1.86% 2,042 97.61%
2068 18 0.86% 2,060 98.47%
2069 19 0.91% 2,079 99.38%
2070 9 0.43% 2,088 99.81%

2071 4 0.19% 2,092 100.00%
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v) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que hara efectivo su derecho a
pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada afio
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Municipio de Manzanillo

Jubilaciones Esperadas Actuariales

Generacidén Actual

Acumulado

Personas Porcentaje Personas Porcentaje

2024 20 2.13% 20 2.13%

2025 28 2.96% 49 5.08%

2026 27 2.86% 76 7.94%

2027 29 3.00% 105 10.94%
2028 28 2.87% 133 13.81%
2029 31 3.23% 164 17.04%
2030 35 3.59% 198 20.63%
2031 40 4.21% 238 24.84%
2032 41 4.25% 279 29.09%
2033 36 3.71% 315 32.80%
2034 37 3.85% 352 36.65%
2035 39 4.08% 391 40.73%
2036 37 3.86% 428 44.60%
2037 48 5.05% 476 49.64%
2038 49 5.11% 526 54.75%
2039 44 4.60% 570 59.36%
2040 36 3.76% 606 63.11%
2041 30 3.15% 636 66.26%
2042 28 2.87% 664 69.13%
2043 25 2.60% 689 71.73%
2044 22 2.29% 711 74.03%
2045 20 2.05% 730 76.08%
2046 18 1.89% 748 77.97%
2047 17 1.73% 765 79.70%
2048 16 1.67% 781 81.37%
2049 15 1.56% 796 82.93%
2050 14 1.46% 810 84.39%
2051 13 1.39% 823 85.78%
2052 12 1.25% 835 87.04%
2053 11 1.14% 846 88.18%
2054 11 1.14% 857 89.31%
2055 10 1.03% 867 90.35%
2056 10 1.07% 877 91.42%
2057 10 1.01% 887 92.43%
2058 10 1.00% 897 93.43%
2059 12 1.25% 909 94.68%
2060 9 0.93% 918 95.61%
2061 6 0.65% 924 96.26%
2062 6 0.64% 930 96.90%
2063 5 0.54% 935 97.44%
2064 5 0.49% 940 97.93%
2065 4 0.43% 944 98.36%
2066 4 0.37% 948 98.73%
2067 4 0.39% 951 99.12%
2068 3 0.30% 954 99.43%
2069 2 0.21% 956 99.63%
2070 1 0.15% 958 99.78%
2071 1 0.09% 959 99.87%
2072 1 0.06% 959 99.94%
2073 0 0.04% 960 99.97%
2074 0 0.02% 960 99.99%
2075 0 0.01% 960 100.00%
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vi) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y BALANCES
ACTUARIALES

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por el
grupo total de trabajadores del Municipio. Asi mismo, se hace la distincién entre los
siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales c.
Nuevas generaciones.

Ademas, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las primas
resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de Liquidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos suponiendo
las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media General se muestra en las
graficas indicadas.

Prima Media Tasas de e
Personal . Cuadros Graficas
General rendimiento

40.96% 2.00% 1a, 1b la, 1b
39.51% 3.00% 23, 2b 2a, 2b

Total

En todos los casos, las aportaciones se calculan sobre la némina de cotizacién del personal
activo, mientras que los egresos se calculan sobre la ndmina integrada de dicho personal.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice. En el caso de
los cuadros el subindice a representa el valor presente de las obligaciones, el subindice b
representa el balance actuarial de la situacidon actual suponiendo que el Instituto de
Pensiones del Estado recibiera las cuotas y aportaciones totales y se hiciera cargo del pago
de las pensiones y prestaciones contingentes.

Por otro lado, en las graficas el subindice a representa el comportamiento de los ingresos y
egresos y el subindice b representa el comportamiento de las reservas.

Nota: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar esquemas en
donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones, pues arroja reservas
negativas. En todo caso deberia establecerse una prima para la generacién actual y otra para
las nuevas generaciones.
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vii) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza practicamente toda la informacion
contenida en los formatos. Sin embargo, solo se muestra un resumen de los resultados
financiero - actuariales obtenidos mediante este método.

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y egresos del
fondo del anterior sistema de pensiones. Asimismo, muestran el comportamiento de las
reservas técnicas futuras que se generarian con algunas de las aportaciones resultantes del
método Primas Optimas de Liquidez:

Personal i i0 Alinde I Periodo Graficas
Descapitalizacion

Acordada 2060 2024-2124 3a,3b
42.00% 2024-2065 -
35.38% 2066-2124 ’
Total 2.00% 20.00% 2024
A3.00% 2025-2032
47.00% 2033-2060 5a, 5b
35.51% 2061-2124
Acordada 2072 2024-2124 6a, 6b
41.00% 2024-2065
7a,7b
33.67% 2066-2124
Total 3.00% 20.00% 2024
03.00% 2025-2032 "
45.00% 2033-2060 b
35.46% 2061-2124

En todos los casos, las aportaciones se calculan sobre la ndmina de cotizacion del personal
activo, mientras que los egresos se calculan sobre la némina integrada de dicho personal.

Cabe sefalar que las graficas que tienen el subindice a representan el comportamiento de
los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa el comportamiento de las
reservas.

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado. Para
poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

> Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Municipio tendria
por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes derivados de las leyes
aplicables.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -119 -

> Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.

> Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la diferencia entre
los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el porcentaje de
los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la grafica por la ndmina vigente en el momento
deseado.



—_— —_—

uopeuody s0saJs3

%0°T [ [en1y ugdepody
Opezi|eue 0polIad

vere AN . ¥0T¢ . ¥60¢ | ¥80¢C ¥#20¢ L ¥90¢ | ¥S0¢C ¥r0C €0¢ L teoe

000

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

00°01

\ 00°0¢

00°0€

/.

00°0s

00°09

-120 -

[eloL
seanin} sauojdelsode A s0sa439 so| 9p ojuaiwelrjodwo)
o||luezue|p ap oidpPiunip|

eg ealelo

| ap afejuadiod

7

BUILLOU B




-121 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

LAY

Y4

v0T¢

|e10] BAISSAY

%0'Z |e |en3doy uoldeyiody
opezjjeue opollad

¥60¢ ¥80¢ ¥L0¢ ¥90¢ 121074 14704

1 I 1 1 / L 1

veot

veoe

|ejol
OpUO} |9p SeJninj SeAIasaJ se| Ap ojudiweliodwo)
o||luezuely ap oidpPiunip

qt edyess

000

0’0

orv'0

09°0

080

00T

0Tt

| SBA

7

euiwou e




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-122 -

—_— —0—
(¥212-9907) %8£°SE (S902-+202) %00 2 uooenody S0s2133
%02 B ZapInbi] ap ewiidQ ewilid
opezijeue opoliad
vere AN Y4 . POT¢ . #60¢ | ¥80C #L0¢ . ¥90¢  #S0C 0C | PEOC 20¢

|e101
seJninj sauoloejsode A sosai8a so| ap ojuaiwelsodwo)
o||luezuelp ap oiddunp|

ey eayelo

00°0

oo'ot

00°0¢

00°0¢

00°0v

000§

00'09

| op afeyusdiod

7

eulwou e




-123 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

A

4114

¥0T¢

[e10] BAJDSAY

%0°C e zapinbi] ap ewndg ewid
opezijeue opoliad
60T ¥80¢ vL0T 90T ¥S0T vv0T

¥eot

¥e0c

|e10]
OpUO} [9P SBJ4NIN} SBAIDSAI Se| Ap ojudlwel odwo)
o|jluezueln ap oidduNA

qy edljedo

00°0

0S°0

00°T

0S'T

00°¢

0S¢

| S99

7

eulwou e




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-124 -

—_—

(7212-T90T) %TS'SE “(0902-££02) %00°L¥ (2£02-S20T) %00°€V ‘(¥202) %00°0T Ugideriody

%0°T |e epeuo|eds] zapinbi] ap ewndg ewlid
opezijeue opoliad

veie ¥LIc L ©0T¢ . ¥60¢ | ¥80¢ ¥£L0¢C L ¥90¢ 1 S0

#r70¢

s053433

¥E0C

——

¥20¢

[e30L

seaninj sauojpeliode A s0sau89 50| 9p ojudjwelsodw o)

o||luezuelp ap oiddiunipj
eg eolyeln

000

00°0T

00°'0¢

00'0¢

00'0v

00'0S

0009

| ap alejuadiod

7

BUlWIOU B




-125 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

vere

viie

v0t1e

[B10] BAISS3Y

%0°C |e ePRUO|RIST Zapinbi ap ewndg ewid
opezijeue opoJiad
602 ¥80¢ t20¢ 90t ¥s0¢ t0¢

¥e0c

¥coc

|e10L
OpuO} [9p SeJNINy SBAIDSDI SB| 3p Ojualweliodwo)
o[jluezuen ap oidpiuny

qs ealjedo

000

0z'o

o0

09°0

080

007

0c't

or'1

BUILIOU B| SBDBA




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-126 -

uopepody 5053433

%0°€ [e |en1Y uopeliody
opezijeue opoliad

A YA ¥Lic ¥01¢ , 760C ¥80C | ¥£0¢ 790¢ | ¥S0¢C #70¢

L

¥EDC

¥20¢

|elol
seJninj sauojoejsode A sosauda so| ap ojuaiwelodwo)
o||luezuelp ap oidRIUNA|

eg ed|yelo

000

00°0T

00°0¢

00°0¢

00°0r

00°0S

00°09

BUILIOU €| 9p afejuaniod




-127 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

¥e1e

74N ¥4

¥0T¢

[e10] eAlasay

%0°€ | |enioy ugloellody
opezijeue opollad

¥60¢ ¥80¢ ¥£0C ¥90¢ ¥50¢ 4704

L | L ‘/ ] 1 | Il |

45014

¥eoc

|eol
OpUO}4 |[9p SeJN3N} SEAIDSAI Se| 9p ojuaiweliodwo)
o||luezuelp ap oiddIun|A|

q9 Eedol48IH

000

0z0

oro

09°0

080

00T

0Tt

| S92

eUIWOU B




—_— S

(¥212-9902) %L£9°€€ (S90Z-¥20T) %00 T Uoeody 5059453

%0°¢€ |e zapinbr ap ewndQ ewiid
opez||eue opoliad

pere VLI L ¥OT¢ L ¥760C | ¥80¢ £0¢C L ¥90¢ L 750C #w0C | PEOC _¥e0C

00°0

00°0T

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-x 00°0C

00°0¢

00'0or

00°0S

00°09

-128 -

|eloL
seJninj sauoloeysode A s0s248d so| 9p ojusiwerjodwo)
o||luezuelpl ap oidIuN|A

e/ e2l4RID

| op aleusdiod

7

euilou e




-129 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

[e30] EBAJ3SIY

%0'€ |e zapinbi] ap ewndQ ewiid
opezi|eue opollad
vre vITC 01T 7602 ¥80¢ ¥£0¢ ¥90¢ ¥50Z 0T

e0t

I fAVA

3oL
OpuOj [3P Sedniny SBAISaJ se| ap ojuaiwelrodwo)
o|[luezuel ap oidiun|p|

q/ edlyess

000

0S'0

00T

0ST

00'¢

0S¢

| @29/

7

eulwou e




EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-130 -

—_—— —.—
(Y212-T90T) %9%'S€ (0902-££02) %00' St (2€02-5202) %00°EV ‘(+202) %00°'0¢ Ugeliody s0saJg]
%0'€ | epeUOo|eds] zapinbi] ap ewndQ ewlid
opezi[eue opoliad
rere | PIIC . ©OT¢ , 60¢C | ¥80C | #£0¢ . ¥90¢  #S0C | 74 AR YEOT . beoe

ey

[eloL

seaninj sauoloeliode A sosau3a so| ap ojualweliodwo)
o||luezuely ap oidRunp

eg ealjeln

000

000t

00°0¢

00°0€

00°0F

00°0S

00°09

| 9p alejuadiog

BUILLOU B



-131-

|e30] eAlasay

%0°€ | epeuo|eas] zapinb|] ap ewndQ ewld
opezjjeue opoliad

vite 4174 ¥01¢ ¥60¢ ¥80¢ ¥L0¢ 90t S0¢ 27 \4 ¥e0c ¥c0c

| 1 1 L 1 1 I 1 1 1 I L 1 1 I L 000

0zo

\ oro

090

080

< 00'T

07T

or't

09T

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

|ejoL
OpUO} [9P SBJNIN} SBAJSSDJ SB| 3p Ojuliweljodwo)
oj|luezue|p ap oidpiunip|

g8 edljelo

| S923A

7

BUIWIOU B




-132 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

viii) APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

A continuacion, se muestran las aportaciones extraordinarias esperadas en pesos constantes
de 2023 (cuadros) y como porcentaje de la ndmina integrada del personal activo (graficas) que
requeriria el Municipio para hacer frente a sus compromisos futuros.

Valor Presente de
Tasa de Aportaciones

Personal Cuadros | Graficas

Rendimiento Extraordinarias
(Millones de Pesos)

2.00% $1,207.15 3a 9a
3.00% $414.35 4a 10a

Total
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ix) ESCENARIO INCLUYENDO A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL GOBIERNO

Los siguientes cuadros y graficas muestran los egresos totales que tendria el Municipio por
concepto del pago de pensiones incluyendo a todo el personal jubilado y pensionado a cargo

del Estado.
2.00% 11a, 11b
Total
3.00% ba 12a, 12b
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IX. FORMATO 8 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

Municipio de Manzanillo
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X. COMENTARIOS GENERALES

De los resultados actuariales se puede concluir que la reforma representé un gran avance financiero y social, ya que logré
disminuir considerablemente la presion hacia las finanzas del Estado y dio mayor certidumbre a los trabajadores de recibir
una pension digna y de conservar su fuente de trabajo. La reforma implic6 ahorros en los flujos de egresos por lo que
disminuyen los déficits actuariales.

Algunos de los datos mas relevantes de la valuacién actuarial, considerando una tasa real de rendimiento anual del 2.0%,
son:

» Elndmero de trabajadores con derecho a pension por Jubilacién, vejez o cesantia es de 79 personas, lo que representa
el 13.74% del nimero total de pensionados existentes y el 3.78% del nUmero de trabajadores activos al 31 de diciembre
de 2023.

» Se estima que el periodo de suficiencia del fondo de pensiones abarque hasta el afio 2060 considerando la reserva total
con un rendimiento anual real del 2.0%.

+ El déficit Actuarial de la generacion actual de trabajadores y pensionados asciende a $5,293.21 millones.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este trabajo.

Atentamente
Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2023

Dado en la ciudad de Manzanillo, Colima a los 28 dias del mes de diciembre de 2024.

LICDA. ROSA MARIA BAYARDO CABRERA, Presidenta Municipal; LIC. CRISTIAN EDUARDO BOLARNOS
RODRIGUEZ, Sindico Municipal; LICDA. NATALIA LILIANA ROJAS CAMARENA, Regidora; LIC. MIGUEL
SALVATIERRA MARTINEZ, Regidor; LICDA. MARTHA MARGARITA VALDIVIA MIRON, Regidora; LICDA. LUISA
MARIA URZUA GARCIA, Regidora; LICDA. VIVIANA KAREN MORENO GOMEZ, Regidora; LICDA. ITZEL
ENCARNACION NIEVES, Regidora; MTRA. MARTHA MARIA ZEPEDA DEL TORO, Regidora; LICDA. HERMELINDA
ANGUIANO CADENAS, Regidora; LICDA. SARA VALDOVINOS RINCON, Regidora; C.P. JOSE LUIS MICHEL
RAMIREZ, Regidora; y LIC. EFREN PACHECO AVALOS, Regidor.

C. ROSA MARIA BAYARDO CABRERA. C. ROCIO DEL SOCORRO BELTRAN RODRIGUEZ.
Presidenta municipal. Secretaria del H. Ayuntamiento
Firma. Firma.
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